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Partea |. Contextul

1.1 Viziunea scolii

Liceul Tehnologic “Nicolae Cioranescu” va fi recunoscut pe plan national pentru

asigurarea educatiei si formdrii profesionale complete a tinerilor, avind in permanentd in atentie
elevul, nevoile si aspiratiile lui in contextul exigentelor unei societati dinamice, bazate pe
cunoastere.

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic “Nicolae Ciordnescu” promoveazd identificarea si dezvoltarea

calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit si
sd se adapteze la schimbarile unei societati dinamice.
Scoala isi va indeplini misiunea :

angajandu-se in asigurarea unei activitati de calitate in intreg procesul de invatamant
asigurand si valorificand in mod optim resursele umane, completand, diversificand si
exploatand rational resursele materiale

creand un climat de siguranta fizica si de autentica libertate spirituala pentru tofi elevii

oferind programe educative variate

cultivand increderea in fortele proprii, inifiativa personala si incurajandu-i pe elevi spre
performantele scolare

realizand parteneriate reale cu familiile elevilor si cu comunitatea locala

implicand elevii si profesorii in programe europene

orientand si indrumand elevii catre adevaratele valori morale si modele

imbinand experienta si traditia scolii cu noutatea specifica societatii moderne si a economiei
bazate pe cunoastere.

Toate acestea, deoarece nu ne mai putem permite “tihna” scolii traditionale, orientate spre
trecut, care pune accent doar pe cunostinte, ci avem nevoie de o scoala care ii pregateste
pe copii si tineri pentru viitor, punand accent pe acele competente sociale si de comunicare
pe care un absolvent de scoala trebuie sa le aiba pentru:

» orientarea si integrarea n societate — inclusiv in domeniul educatiei civice si pentru
cetatenie democratica
dobandirea si stapanirea unei profesiuni
invatarea pe tot parcursul vietii si din toate aspectele vietii

dezvoltarea unor relatii de familie si inter-personale corespunzatoare

YV V V V

a trai si a munci oriunde in lume



1.2 Profilul scolii

Liceul Tehnologic
,Nicolae Cioranescu” este
situat in partea centrala a
orasului Targoviste,
principalele puncte de reper
find: Piata 1 Mai (NE) si
fostul UPET, Facultatile de
Stiinte Economice Si
Teologie ale Universitatii
,Valahia” (NV).

Liceul a  fost
infiintat in anul 1949, dar
inaugurarea festiva are loc
in data de 17 februarie
1950, cand scoala primeste
denumirea de "CENTRUL
SCOLAR PROFESIONAL METALURGIC NR. 1 TARGOVISTE”.

Dintr-o statistica a anului 1951 se constata ca populatia scolara era de 1478 elevi

provenind din 39 de judete (mai ales Dambovita, Arges, Prahova, llfov si Sibiu).
Pe parcursul unei jumatati de secol isi va modifica denumirea: Scoala Profesionala Metalurgica,
Scoala Profesionala de Ucenici, Grup Scolar al Uzinei de Utilaj Petrolier (1962-1963) care includea
scoala profesionala, scoala ucenici, scoala de maistri, scoala tehnica . Din 1972-1973 in cadrul
grupului se infiinteaza LICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII DE MASINI.

Din 1994 scoala devine GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "NICOLAE CIORANESCU”, in
semn de pretuire a activitatii didactice si stiintifice a matematicianului Nicolae Cioranescu , nascut
in judetul Dambovita.

In 2012 unitatea scolara isi modifica denumirea, devenind Liceul Tehnologic "Nicolae
Cioranescu”.

In anul scolar 2076-2018 in cele 24 de clase au fost cuprinsi 631 elevi scolarizati in
specializari si calificari noi, in functie de cerintele actuale de pe piata muncii :

- Prin liceu tehnologic: tehnician operator tehnica de calcul, tehnician proiectant CAD,
tehnician in instalatii electrice, tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, tehnician
mecatronist, tehnician mecanic intretinere si reparatii, tehnician electronist in
telecomunicatii (scoald postliceald), tehnician echipamente biomedicale (scoala
postliceala).

- Cursuri liceu seral- 3 clase , domeniul mecanic, calificarile tehnician proiectant CAD si
tehnician mecanic intretinere si reparatii.

Invatamant profesional: electromecanic utilaje si instalatii comerciale, electrocasnice si din

industria alimentara, rectificator , operator la masini cu comanda numerica. Specializarile si

calificarile Tn care se asigura scolarizarea imbina competentele profesionale cu abilitati si
aptitudini necesare unui tanar competent, bine pregatit pentru integrarea sociala.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

A. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Realizari importante finantate prin:
m Programul PHARE-TVET, incepand cu anul 2004:
- Finalizarea lucrarilor de reabilitare a atelierelor Scoala;
- Dotarea cu echipamente specializate (nivel 3 si 4 de calificare)
m Fonduri UE prin POSDRU - dotari cu consumabile pentru ateliere si clase,
echipamente TIC, sistem de producere energie regenerabila, mobilier .
m Fonduri UE prin POR - reabilitarea majora a infrastructurii scolare, extinderea cladirii
cu o sala de sport si reamenajarea terenului de sport, finalizarea instalarii
echipamentelor tehnice si didactice.



B. Dezvoltarea resurselor umane

Cadre didactice
in anul scolar 2018-2019 activitatea in scoald a fost realizatéd de un colectiv didactic format
din 35 de cadre didactice, (32,50 norme), din care 23 titulari, 7 suplinitori si 5 la plata cu
ora precum si de personal didactic auxiliar si nedidactic.
Incadrarea cu personal didactic de predare si instruire practicd s-a facut in concordanta cu

legislatia specifica in vigoare.

Cadre Total | Gr. | Gr. Il Def. Deb.
didactice

Titulari 23 18 4 1 -
Suplinitori [ 2 4
PCO 5 |4 - . -
Total 35 |23 4 4 4

C. Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

S-au incheiat parteneriate cu urmatoarele institutii i agenti economici:
e Centrul EUROPE DIRECT Targoviste si Biblioteca Judeteana ,,Ion Heliade Radulescu”

e Biblioteca Judeteand ”I. H. Radulescu” pentru Dezvoltarea unor programe si activitati
cultural-educative

e Asociatia’Dezvoltarea Europeand a Comunitatii Locale” Targoviste pentru desfasurarea de

activitati de voluntariat In cadrul proiectului ”Plantdm fapte bune in Romania”

Politia Locala

e SCNIMET SRL

e SC ARCTIC SA

e ASOCROMSTEEL

e SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR
PROIECTE

~ )

e Proiect scolar "Clubul de lectura
Proiectul organizat la nivel de liceu, pentru elevii claselor IX-XI, se desfasoarape tot parcursul
anului scolar. Initiatori: bibl. Tita F., prof. Lazdrescu L., prof. Bivolaru M.. Partener: Biblioteca
Judeteana 1. H. Radulescu” Targoviste
e  Proiectul National "Let’s get green”
Proiectuleste organizat de Asociatia Viitorul in Zori si urmareste educarea beneficiarilor cu privire
la protejarea mediului inconjurdtor, modul de colectare si sortare a deseurilor, importanta reciclarii
deseurilor si incurajarea activitatilor de voluntariat. Coord. judetean — prof. Barbu S.
e Proiectul Privind Invitamantul Secundar, Romanian Secondary Education Project, Rose
(a cate doud ore) pedagogice si sprijin la limba romand, matematica si biologie, 16 sedinte (a céte
doud ore) de consiliere/ coaching, activitati extracurriculare (vizite de documentare la muzee si la
agenti economici, realizarea de emisiuni radio locale ale scolii, desfasurarea a trei ateliere de lucru:
Traditii si obiceiuri romanesti, Initiere In sah, Jocuri de perspicacitate, vizionarea si dezbaterea
unor filme biografice motivationale,realizarea unor 1intilniri cu absolventi ai liceului si
reprezentanti ai comunitatii).

D. Asigurarea interna a calitatii
Privind asigurarea calitatii in scoala noastra s-au urmarit :
m Implementarea managementului calitatii la nivelul tuturor factorilor participanti in activitatea
scolii (cadre didactice, elevi, parinti, agenti economici, comunitate locald) ;
m Elaborarea raportului de evaluare pe baza standardelor de calitate ;



m Realizarea unei strategii de imbunatatire a activitatii din scoala.
mVizita de evaluare externa in vederea autorizarii a doua noi calificari: Operator la masini cu
comanda numerica si Rectificator, fiind obtinuta autorizarea pentru aceste calificari de nivel 3.

E. Rezultatele elevilor

INCEPUT DE AN SCOLAR 2018-2019:

Nr. clase: 24
NR CLASE NR ELEVI
Liceu zi 6 122
Liceu tehnologic seral 3 84
Liceu teoretic FR 5 202
Scoala profesionala 8 202
TOTAL 22 610
SFARSIT DE AN SCOLAR 2017-2018:
Nr. clase: 22
NR CLASE NR ELEVI
Liceu zi 6 123
Liceu tehnologic seral 8 84
Liceu teoretic FR 5 200
Scoald profesionala 8 203
TOTAL 22 610
1.Promovarea elevilor. Rezultate pe clase
Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi promovati Alte sit.
inscrisi veniti plecati repetenti
LICEU 206 1 3 45 155/77,50% 4
ZI+SERAL
LICEU FR 202 0 2 45 155/77,50% 0
SC. PROF. 202 1 0 31 172/84,73 0
TOTAL 610 2 5 121 482/79,93 4
Clasa Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi Alte
inscrisi repetenti promovati sit.
IXA 19+1 5 15 -
Total 20 5 15 75% -
XA 18 5 13 -
Total 18 5 13 72,22% | -
XTI A 18 - 17 100% 1
B 17 1 16 94,12% -
Total 34 1 33 96,97% 1
XIT A 22 1 16 94,12% 5
B 28 1 26 96,30% 1
Total 50 2 42 9545% |6
Total liceuzi | 123 13 103 88,79% 7
IX B prof 29 3 26 89,66% -
IX C prof 28 3 25 89,29% -




IX D prof 26 11 15 65,38%
X B prof 25 2 23 92%

X C prof 27 1 26 96,30%
X D prof 21+1 5 17 77,27%
XI C prof 21 - 21 100%
XI D prof 25 6 19 76%
Total 203 31 84,73%

IX FR 38 17 19 52,78%
X FR 42 12 30 71,43%
XIA FR 46 8 38 82,61%
XII FR 38 4 34 89,47%
XIII FR 38 4 34 89,47%
Total 202 45 155 77,50%
XI Seral 41 21 20 48,78 %
XII Seral 23 3 20 86,96%
XIII Seral 20 8 12 60%
Total 84 31 52 61,90%

2. Rezultatele la examenul de bacalaureat 2019

PROMOTIE CURENTA PLUS PROMOTII
ANTERIOARE
forma do Nr NE. NE NE. Numar  do Din care cu medii: .
. elevi elevi elevi elevi umar. | Din care cu medit:
invataman | . . oo candidati Nr. elevi reusiti
inscris | prezent | nepreze | elimina L
t . ; . . respinsi
i i ntati ti
<5 5-5.99
6-6.99 7-799 | 88,99
Zi 57 47 10 0 39 35 4 8 8
Seral 8 7 1 0 6 5 1 1 1
Frecventa
redusa 23 18 5 0 11 3 8 7 5 2
TOTAL 88 72 16 0 56 43 13 16 14 0 2
PROMOTIE
CURENTA
Din care cu Din care cu medii:
medii:
Forma de . Nr. . . . | Numar de Nr.
. Nr elevi | elevi Nr. elevi | Nr. elevi i .
invataman | . . . A candidati elevi
inscrisi | prezent | neprezentati eliminati L "
t i respinsi 5 reusiti 6
<5 5.99 6.99 7-7.99 8-8,99
Zi 29 25 4 0 23 21 2 2 2
Seral 5 4 1 0 3 3 0 1 1
Frecventa
redusa 11 6 5 0 2 1 1 4 2 0 2
TOTAL 45 35 10 0 28 25 3 7 5 0 2




3. Reazultatele la examenul de certificare profesionala
Nivel Inscrisi Prezenti Admisi
3 39 37 37
4 52 47 47
Total 91 84 84

4. Comparatie intre planul de scolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat la
invatamant tehnic si profesional zi, in anul scolar 2018-2019

Total Nr de elevi Nr clase

liceu tehnologic  Tehnic Resurse naturale siinvatamant
protectia mediului profesional

Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan |Plan

aprobat [realizat |aprobat |realizat [aprobat |realizat |aprobatrealizat

2 1 28 0 28 3 3

1.4. Prioritati la nivel national

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana are urmari importante in economie si in special

asupra ocuparii fortei de munca. Din acest motiv educatia si formarea profesionala a fortei de
munca vor contribui la definirea locului si rolului Romaniei in structura UE.

Educatia si formarea profesionalad, in strénsa legatura cu politicile de ocupare a fortei de

munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
In documentele Uniunii Europene sunt prezentate prioritati in vederea ocuparii fortei de munca
pentru barbati si femei de 75% pentru grupa de varsta 20-64 de ani pana in 2020:

mai buna funcglonare a pietelor fortei de munca;

o forta de munca mai competenta, capabila sa contribuie si sa se adapteze la schimbarile
tehnologice prin noi modele de organizare a muncii. UE s-a angajat sa imbunatateasca
nivelurile de educatie prin reducerea abandonului scolar la 10 % sau mai pufin si prin
extinderea finalizarii educatiei tertiare sau echivalente la cel putin 40 % in 2020;

o mai buna calitate a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

politici mai puternice de promovare a crearii de locuri de munca si a cererii de forta de
munca.

Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese in
cadrul fiecarei teme prioritare:

*

,»O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

»Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

»O agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata digitala unica
gospodariilor si intreprinderilor;

,»O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite

decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o0 economie cu

emisii

scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a

moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;



+ ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii”’ pentru a imbunatati mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

¢+ ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele
muncii si a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora
pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai
bune corelari a cererii si a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea
profesional3;

+ ,Platforma europeana de combatere a saraciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala sa li se acorde posibilitatea
de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate

v Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

v Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cregterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% péana in 2020, fata de 57,2% in 2014

v' Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru
o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitati in educatie si formare
profesionala si pentru cregterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionald;

5.imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si Tn invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunaté&tirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
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13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal nonformal si informal;
14. Tmbunat&tirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.5. Prioritati si obiective la nivel local

Liceul Tehnologic « Nicolae Cioranescu » este situat in orasul Targoviste, Regiunea 3 Sud
Muntenia, care cuprinde judetele: Arges, Dambovita, Prahova, lalomita, Calarasi, Giurgiu,
Teleorman .

Judetul Dambovita are o suprafata de 4035 kmp ocupand 1,9% din suprafata tarii.

.b‘hw\vﬂl e ’I'!

[ inaia L

’ Camwlm?.g \u‘u”h)\
guni'ahns A;GE{\. Py
2N § 9. S,

¥ 2@ i [ 32 H
]TARGOVISfE; °L0lE$Ti

Co-l“uu ‘_‘}*ﬂ%l t b{—t-ﬁﬂ i l A

AN

X * Titu

U\i { JMI TA"

SLoaozuL

GCALARAS] "_;} o
CALARASI

Considerat ca judet mediu industrializat (29% din valoarea adaugata bruta), judetul
Dambovita are un potential ridicat de crestere economica. Sectorul serviciilor este in crestere in
principal la domeniile privind tranzactiile imobiliare, inchirieri si activitali de servicii prestate in
principal intreprinderilor.

Zonele de restructurare industriala (identificate conform HG 399/2001) au un potential de
crestere economica, dar se gasesc in dificultate: nivel ridicat al somajului (7%) la sféarsitul anului
2016; probleme de poluare a mediului.
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Analiza Planului de Dezvoltare Regionala preconizeaza un excedent de forfa de munca in
agricultura si industria textila, in timp ce deficitul acesteia se prevede in servicii, industria
materialelor de construciii, industria prelucratoare, ceea ce va duce la cresterea ofertei pe piata
muncii cu adresabilitate tinerilor care vor avea competente in aceste domenii.

Aceeasi analiza formuleaza drept concluzii pentru mediul economic :
industria detine cea mai importanta pondere in economia judetelor din nordul regiunii (Arges,

Prahova, Dambovita) — 28,2% PIB.

lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare, iar drept

recomandairi :

mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precadere investitiile

straine

scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, in special la nivelurile 3 si
4, in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansata in aceste domenii.

Obiective si indicatori la nivel local

Obiective specifice

Indicatori de realizare

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din judet
cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si
formare profesionala, in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoala la viata activa si
continuarii invatarii pe tot parcursul
intregii vieti.

1. Adaptarea ofertei la {intele PLAI stabilite n
concordantd cu cererea previzionatd a pietei
muncii,

2. Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele
cu varsta intre 20-64 ani la 70% péana in 2020.

3. Asigurarea continuarii  studiilor, dupa
invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de varstd scolara a judetului
cuprinsa in invatamantul IPT

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea
succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,
prin asigurarea accesului la educatie.

Prevenirea si reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2020

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente
didactice a scolilor IPT din judet in
concordanta cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.

1. Reabilitarea a 5% din numarul scolilor IPT
ale regiunii, pana in 2020.

2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala
conform domeniilor de calificare si 30% dintre
acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutile tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

4. Dezvoltarea parteneriatului social activ
pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel
judetean.

Cel putin un parteneriat pentru formarea
profesionala in fiecare scoalda IPT pentru
fiecare domeniu de pregatire.

5. Asigurarea accesului la formare
profesionala continua a cadrelor didactice
din IPT.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala continua,
anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii
profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de
tranzitie catre nivele superioare de
educatie

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii din Tnvatamantul
IPT, pana in 2020.

Prioritati, obiective, indicatori

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
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viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii viefi.

Indicatori de impact:

- Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite Tn concordanta cu cererea previzionata a pietei
muncii

- Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele cu varsta intre 20-64 ani la 70% pana in 2020.

- Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din
populatia de varsta scolard a judetului cuprinsa in invatamantul IPT

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL
IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

Obiectiv:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Indicatori de impact:
- Prevenirea si reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2020

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A
SCOLILOR IPT DIN REGIUNE IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

Indicatori de impact:

- Reabilitarea a 5% din numarul scolilor IPT ale judetului, pana in 2020.

- Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre
acestea sa aiba dotare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional

Indicatori de impact:
- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare
domeniu de pregatire..

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT ALE REGIUNII

Obiectiv:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Indicatori de impact:

- Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua,
anual.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $1 DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE $lI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Indicatori de impact:
Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul
IPT, pana in 2020.

13



PARTEA A ll-A — ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national precum si prioritatile stabilite pentru
Regiunea Sud Muntenia respectiv pentru judetul Dambovita, contureaza implicatii asupra
invatamantului tehnic Tn vederea adaptarii scolii la cerintele economiei, la tendintele demografice
si ale pietei fortei de munca.

Analiza profilului economic

Industria

Principala sursa de realizare a produsului intern brut, prezintd un grad ridicat de
diversitate, bazandu-se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente. Resursele naturale
cuprind o gama importanta de bogatii, constituite in principal din: zacaminte de titei, gaze naturale,
carbune, sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie.

Judetul Dambovita la nivel de regiune poate fi considerat un judet mediu industrializat.

Industria prelucratoare detine ponderea predominanta (peste 80%) in productia
industriala a judetului.

Structura productiei industriei prelucratoare pe activitati ale economiei nationale

Fabricarea 2016 Fabricarea Fabricarea 2017 Fabricarea
produselor articolelor de produselor i articolelor de
textile Alte ramuri Ind. Alimentara imbracaminte textile Alte ramuri  jnd. Alimentard imbracaminte

5.5% 2.4% 2800 1.9% 5.5%

2.5% 12.0% 3.5%
Fabricarea altor fabricatealation
produse din prOQUse|d|n
minerale L)
e alie nemetalice
10.2%
9.8% °
Fabricarea de
echipa@nte Industria Fabricarea de dustria
sloiuise constructiilor Ind. metalurgica ech|pan.1ente constructiilor o
28.6% " 0 electrice Ind. metalurgica
metalice 30.3% metalice
27.3% 31.1%
7.8% 9.2%

in anul 2017 ponderea cea mai mare a detinut-o industria metalurgica cu 31,1%, urmata de
fabricarea de echipamente electrice cu 27,3%, fabricarea altor produse din minerale nemetalice cu
10,2%, etc.

Structura productiiei industriei prelucratoare realizate in anul 2017 nu a suferit modificari
semnificative fata de anul 2016.

Industria extractiva se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale si agregate
minerale pentru constructii.

De interes pentru oferta TVET din regiune si judef este si dezvoltarea viitoare a unor
parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte
pozitive Tn plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din
diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. Parcurile industriale
existente la nivelul judetului au urmatoarele locatii:

» Parcul Industrial Moreni, jud. Dambovita (14 ha);
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» Parcul Industrial Mija, jud. Dambovita (82 ha);
» Zona industriala ULMI
» Zone industriale Targoviste

Cele doua parcuri industriale constituite la nivel de judet se datoreaza existentei
platformelor industriale ale unitatilor de aparare care au putut fi reabilitate in vederea reorientarii
industriilor si crearii de locuri de munca pentru personalul disponibilizat.

In productia industriald a judetului ponderea predominantd o detine industria
prelucratoare, preponderente fiind activitatile din industria metalurgica, industria de masini si
echipamente, industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice,
fabricarea articolelor de Tmbracaminte, industria alimentara, industria textila, etc. Industria
extractiva cu o pondere de 15,4% se concretizeaza in exploatarea de {itei, gaze naturale, carbune
si agregate minerale pentru constructii.

O pondere importana o are si industria producatoare de energie electrica si termica, gaze si
apa.

In judetul Dambovita rezultd o pondere semnificativd a VAB in industrie (37,4%, sub media
regionala si peste cea nationala). Constructiile detin 3,4% din VAB, situandu-ne, atat sub media
regionald, cat si sub cea nationala. Serviciile reprezinta 50,7% din VAB, peste media regionala, si
sub cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comertul cu ridicata si cu amanuntul,
transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele.

Structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate:

60

50

40

30

20

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Agricultura si silvicultura B |ndustrie Constructii M Servicii

52,2 51,0 49,6 50,7

Sursa: Anuarul statistic al judetului Dambovita, D.J.S. Dambovita, 2017

Evolutia investitiilor brute - Judetul Dambovita
8,3 11,0 8,1 6,6 11,7 17,6

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

# industrie B constructii H comert ® servicii

Sursa: Date calculate din Anuarul statistic al judetului Dédmbovita, D.J.S. Dédmbovita, 2017

IMM-urile reprezentau 99,7% din numarul total al unitatilor locale active. in cursul anului
2015, unitatile locale active din industrie, constructii, comert, servicii si alte activitatii au realizat o
cifra de afaceri de 14524,7 milioane lei (RON) preturi curente, reprezentand 3,6% din cifra de
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afaceri pe total tara si 9,8% din cifra de afaceri pe Regiunea Sud. In judetul Dambovita, IMM-urile
au realizat o cifra de afaceri de 10342,9 milioane lei (RON) reprezentand 71,2% din total cifra de
afaceri a unitatilor locale active din judet. in totalul cifrei de afaceri realizate de unitatile locale
active, ponderea a fost detinuta de unitatile cu activitate de industrie (45,7%), urmate de cele din
comert (33,4%). Numarul mediu persoane ocupate a fost de 54907 persoane (76,2% in IMM-uri).
Pe ramuri de activitate, 41,9% din numarul mediu total de persoane ocupate se regaseau in total
industrie (industrie prelucratoare, industria extractiva productia de energie electrica si termica si
distributia apei); 21,7% in comert, 7,4% in constructii, 29,0% in servicii.

in totalul investitiilor brute realizate n anul 2015 (1325,4 milioane lei RON preturi curente),
IMM-urile au detinut o pondere de 46,5% (616,0 milioane lei RON preturi curente). Datele
analizate evidentiaza faptul ca industria ramane principalul sector in care s-au facut investitii brute
cu o pondere a caror valoare variaza intre 72,8% in anul 2010 si 61,5% in anul 2015. Serviciile se
situeaza pe pozitia a doua cu o investitie bruta mult mai mica decéat industria (8,3% in anul 2010 si
17,6% in anul 2015). In acelasi timp, constructiile realizeaz& cel mai scazut nivel (2,6% in anul
2010 fata de 4,5% in anul 2015). Daca in industrie investitia bruta in anul 2015 s-a realizat in
proportie de peste 49,4% in intreprinderile mari, in celelalte sectoare (constructii, comert) investitia
bruta s-a realizat cu precadere la nivelul IMM-urilor.

Judetul Dambovita -la nivel de regiune- poate fi considerat un judet mediu industrializat,

industria prelucratoare avand ponderea predominanta (peste 80%) in productia industriala a
judetului.

Concluzie:

Din analizele PLAI rezulta ca exista o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate
de industria prelucratoare si se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industrie, In special la nivelurile 3 si 4.

Analiza profilului demografic

La 1 iulie 2018 populatia judetului Dambovita a fost de 522195 locuitori, cu o densitate de
128.7locuitori pe km?, situandu-se pe locul 16 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul
6 al densitatii, Tn ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au
conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta si in judetul
Dambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei
interne/externe, au facut ca populatia judetului sa se diminueze in perioada 2009 - 2018 cu 15682
persoane. La nivelul judetului Dambovita se constata un trend descendent, al populatiei, care din
punct de vedere demografic se apropie ca ,performanta” de media nationala.

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Fig. 3.1.2.

Regiunea Sud Muntenia

rural

M urban

M total

Judetul Dambovita

0 1000000 2000000 3000000 4000000

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de
varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila, scolara si
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prescolara). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si
structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Evolutia viitoare a populatiei judetului Dambovita in varianta medie pe sexe
- mii persoane

2003 2015 2025

Total Masculin | Feminin | Total Masculin | Feminin | Total Masculin | Feminin

539,3 | 263,8 275,5 507,7 | 248,3 2594 467,0 | 227,7 239,3
Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Numarul populatiei judetului Dambovita este anticipat sa scada pana in anul 2025 cu

aproximativ 72,3 mii persoane fata de anul 2003
Evolutia populatiei judetului Dambovita pe grupe mari de varsta in anul 2003, 2015 si 2025

2003 2015 2025
mii pondere mii pondere mii pondere
persoane % persoane % persoane | %
Total 539,3 100,0 507,7 100,0 467,0 100,0
0-14 ani 95,0 17,6 73,7 14,5 59,8 12,8
15 — 64 ani 366,2 67,9 358,5 70,6 326,8 70,0
65 ani si peste | 78,1 14,5 75,5 14,9 80,4 17,2

|Sursa: Proiectarea populatiei Roméniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004 |

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa pana in 2025, de la 73mii
persoane la 59,8 mii persoane. Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau
de la 17,6% la 12,8%.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2003-2025

in perioada 2003-2025 populatia de varsta scolara la nivelul judetului Dambovita se va
afla pe o curba descendenta. Pana in anul 2025 vor fi cu 7,8 mii (-34,4%) copii mai putin decét in
2003, numarul lor ajungand la 14,9 mii persoane.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2003, 2015, 2025

Mii persoane Modificari 2025/2003

2003 2015 2025 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 22,7 19,3 14,9 -7,8 -34.4
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 55,8 40,9 34,7 -21.1 -37,8
Populatia de varsta scolara 15-24 ani 85,3 60,4 48,7 -36,6 -42.9

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

in perioada 2003-2025 populatia de varsti corespunzatoare in invatdmantul obligatoriu
(7-14 ani) va cunoaste o reducere de peste 21 mii persoane (37,8%) ajungand la mai putin de 35
mii persoane. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate
continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia
urmand sa scada cu peste 36 mii persoane (42,9%) ajungand la 48,7 mii persoane in anul 2025.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2007, 2025

Mii persoane Modificari 2050/2007

2007 2050 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 21,7 8,7 -13,0 -59,9
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 47,7 19,9 -27,8 -58,3
Populatia de varsta scolara 15-24 ani 80,2 28,0 -52,2 -65,1

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2050, I.N.S., 2010

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat
si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
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mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o
mentiune deosebita, fiind cel care define cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la
segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata o migrare a
populatiei tinere catre oras, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia interna a populatiei, remarcandu-se
o inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de altd parte. in anul 2018 si-au stabilit domiciliul in judetul Dambovita 7927
persoane, cu o rata a migratiei interne de 15,2 persoane la 1.000 locuitori si au plecat din judet
8886 persoane, cu o rata a migratiei interne de 17,0 persoane la 1.000 locuitori.

Tab. 3.1.6. b. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,
determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2018

Sositi Plecati
Numar % Numar %
Total 7927 100,0 8886 100,0
Urban 2433 30,7 3351 37,7
Rural 5494 69.3 5535 62.3

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT:
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:
- scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendinta de lunga durata iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;
- densitate superioara mediei pe tar3;
- scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
- spor natural negativ;
- dominarea populatiei de nationalitate romana.
- ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populaiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national.
- profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii si implicatile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii
demografice a tarii.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei scolare cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- cresgterea participarii la invatamantul tehnic si profesional a persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- participarea cadrelor didactice la programe de reconversie profesionala.

Analiza pietei muncii
Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de

munca, este prezentata in tabelul :

\Ajude;u.l 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Dambovita
Resurse de
munca - mii 336,3 336,8 341,3 347,0 348,2 348,3 347.,8 326,3 3221 323,4 319,3 313,9
pers.
Populatia 202,8 198,5 193,1 193,6 193,3 196,9 193,5 188,4 184,6 180,3 181,3 1841
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Judetul
Dambovita

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

ocupata
civila - mii
pers.

Someri
inregistrati -
mii pers.

18,0

17,9

13,4 15,9

17,2

16,2

14,3

16,6

10,2

8,0

Populatia
activa civila
- mii pers.

214,2

210,2

2111

211,5

206,7

212,8

210,7

204,6

198,9

193,9

191,56

192,1

Populatia in
pregatire
prof. si alte
categ. de
pop. in
varsta de
munca - mii
pers

122,1

126,6

130,2

135,5

141,5

135,5

137,1

121,7

123,2

129,5

127,8

121,8

Rata de
activitate a
resurselor
de munca-%

63,7

62,4

61,9

61,0

59,4 61,1

60,6

62,7

61.8

60,0

60,0

61,2

Rata de
ocupare a
resurselor
de munca-%

60,3

58,9

56,6

55,8

55,5 56,5

55,6

57,7

57.3

55,8

56,8

58,6

Rata
somajului
inregistrat-
%

53

5,6

8,5

8,5

6,5 7,5

8,1

7,9

7,2

7,0

53

4,2

Sursa: I.N.S. -Anuarul Statistic 2018; Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2019

in judetul Dambovita, pentru anul 2018, cea mai mare pondere o are populatia ocupata in

servicii, urmata de cea din industrie si apoi de cea din agricultura. Ponderea populatiei din servicii
o intrece pe cea de la nivelul regional, dar este mai mica decat cea nationala. Vorbind despre
agricultura, avem o pondere putin mai mica decat cea a Regiunii Sud Muntenia, dar sensibil mai
mare decat ponderea de la nivelul national.

In industrie, ponderea populatiei ocupate Ila nivelul judetului este mai mare, atat fata
de ponderea inregistrata la nivelul regional cat si fata de cea de la nivelul national. Se

constata cd industria extractiva este in regres, cea prelucratoare este in crestere.

Structura comparativa a ponderii populatiei ocupate civile la sfarsitul anului 2018 (%)

ROMANIA Reg. Sud DAMBOVITA
Muntenia
Agricultura, silvicultura, pescuit 20,9 27,8 27,0
Industrie 23,2 25,8 28,2
Constructii 8,1 71 3,5
Servicii 47,8 39,3 41,2
Total 100 100 100
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Implicatii privind viitorul 1PT

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
regional): mecanic, comert, electronica-automatizari, industrie textila, electric, constructii gi
lucrari publice; economic.

Din analiza datelor privind piata fortei de munca la nivel regional si local reiese ca pe
termen scurt se vor accentua dezechilibrele intre cerere si oferta , dar pe termen mediu si lung
sunt prognozate cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate precum: industria
prelucratoare , transporturi , comert, sanatate si asistenta sociala, tehnologii informationale.
Aceste cresteri vor avea drept consecinta tendinta de reducere a dezechilibrelor in domeniile
mentionate.

Prognozele la nivel national si regional prevad ( PRAI) :

- Cresterea productiei industriale si in special in ramurile industriei prelucratoare, in
conditiile Tn care si productivitatea va continua sa creasca, atrage de asemenea nevoia de
calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnologizarile care
vor urma dupd aderarea Romaéniei la Uniunea Europeana vor determina cresterea ponderii
persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire in domenii ca: electronica, automatizari, informatica,
prelucrari neconventionale.

- Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si Tn aceste domenii introducerea
de calificari noi nu numai la nivelul 3 de pregatire

- Domenii de pregatire solicitate: electronica-automatizari, mecanica, turism si alimentatie
publica, constructiile si lucrarile publice; agricultura

Se impune restructurarea ofertei scolare in functie de evolutia regionald si locala prin
masuri prevazute in PRAI si PLAI din care citam :

-introducerea de calificari/specializari noi de nivel 3 si 4 in domeniile: mecanica, electric,
electronica si automatizari.

-mentinerea numarului de clase in domeniul mecanic, electromecanic, cu introducerea
calificarilor de nivel 3 si 4 cerute pe piata muncii.

Factorii interesati in recrutarea fortei de munca avand un nivel ridicat de calificare sunt
intreprinderile mici si mijlocii din zona, al caror numar a inregistrat o crestere in ultimii ani si din
partea carora s-a remarcat o crestere a solicitarii de fortd de munca pregatita la Liceul Tehnologic
,,Nicolae Cioranescu”.

Se evidentiaza parteneriatele realizate la cererea societatilor comerciale ARCTIC, NIMET,
ASOCROMSTEEL, de scolarizare in domeniile mecanica si electronica-automatizari.

Nevoia de calificare in domeniile industriei prelucratoare are la baza dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii precum si prognozarea unor cresteri economice in aceste domenii.
Aceasta reclama competente si abilitati care séa faciliteze insertia absolventilor pe piata muncii:

- disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografica;

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

- abilitati antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

Alte scoli din judet care ofera calificari in domeniul mecanic, electromecanic:

-Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu” Targoviste

-Liceul Tehnologic “Spiru Haret” Targoviste

-Liceul Tehnologic “Nicolae Mihaescu” Targoviste

-Liceul Voievodul Mircea Targoviste

-Liceul Tehnologic,,Aurel Rainu“ Fieni

-Liceul Tehnologic Petrol Moreni

-Liceul Tehnologic “lordache Golescu” Gaesti
Scaderea populatiei scolare necesita:

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
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- promovarea unei culturi a Tnvatarii permanente;
- asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de reconversie profesionala
Pentru scoala noastra, ca si pentru celelalte scoli din invatamantul TVET, este necesar:
-anticiparea nevoilor de calificare pentru adaptarea ofertei de scolarizare la cererea pietei
muncii
-cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea elevilor de a dobandi un nivel de pregatire
profesionala cat mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii.
-inzestrarea absolventilor cu competente tehnologice si informationale complexe.
-asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a absolventilor de invatamant preuniversitar
ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii.
-dobéndirea de competente antreprenoriale de catre absolventi, in vederea cresterii
sanselor lor de ocupare.

2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Predarea si invatarea

e Oferta scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin materiale informative ca pliante,
postere, prin discutii purtate de cadrele didactice cu elevii, prin realizarea unor panouri informative
si in cadrul actiunilor prilejuite de ,Ziua portilor deschise”

e La inceputul anului scolar s-a realizat evaluarea predictiva, testele continand itemi specifici si
punctaj detaliat si diferentiat in functie de filiera, specializare. Dupa aplicarea la clase, s-au analizat
rezultatele, stabilindu-se masuri pentru reducerea deficientelor si cresterea nivelului de pregatire.

e Pentru a asigura un climat adecvat la inceputul anului se prelucreaza Regulamentul scolar gi
Regulamentul de Ordine Interioara, care este actualizat si/sau completat cu sugestii ale parintilor si
elevilor.

e In proiectarea si desfasurarea activitatii didactice profesorii au urmarit structurarea optima a
predarii-invatarii, selectarea corectd a metodelor, procedeelor si mijloacelor de invatare, ca si
aplicarea unor instrumente de evaluare care sa permita intelegerea confinuturilor si atingerea
competentelor prevazute de programa. S-a insistat pe utilizarea unor metode adecvate, menite sa
formeze interese, aptitudini si atitudini, astfel incat elevii sa-si perfectioneze achizitiile intelectuale
si sa opereze cu ele in diverse situatii.

e Oferta educationala a respectat prevederile curriculum-ului national. S-a avut in vedere
respectarea planurilor de invatamant la toate clasele si respectarea numarului de ore alocate
disciplinelor de trunchi comun, curriculum diferentiat si CDS.

e In desfasurarea activitatii profesorii au dovedit o preocupare deosebitd pentru adaptarea
strategiilor didactice la obiective, folosind procedee adecvate aspectului formativ si mijloace de
invatare variate.

e Maijoritatea cadrelor didactice dovedesc o buna cunoastere a colectivelor de elevi, atat sub
raport intelectual, cat si sub aspectul capacitati de relationare, utilizeaza metode activ-
participative, apeleaza la experienta de viata a elevilor in prezentarea noilor continuturi, includ
teme diferentiate in functie de nivelul intelectual si interesul pentru studiu, urmaresc
individualizarea nvatarii si asigurarea caracterului interdisciplinar.

e Comunicarea in scoala este buna, toate cadrele didactice dand dovada de principialitate,
corectitudine, altruism si profesionalism.

e Comunicarea cu familile elevilor se realizeaza prin modalitati diverse : sedinte cu parintii,
lectorate, program de consultatji.

e Pe langa pregatirea teoretica o atenfie deosebitd s-a acordat implicarii elevilor in activitati
artistice si sportive prin care fiecare elev isi poate dezvalui/perfectiona aptitudini si interese care
sa-i completeze personalitatea si sa.i sporeasca increderea si stima de sine.

Puncte tari:
» ofertd educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
» profesorii/instructorii utilizeaza o gama larga de strategii de predare-invatare, care sa
corespunda stilului de invatare, capacitatilor si motivatiei fiecarui elev;
» activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova invatarea centrata pe
elev
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= aplicarea testelor predictive pe discipline si module a permis stabilirea unor obiective de
invatare specifice la nivelul fiecarei clase.

= utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

» impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

» fncurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

= fncurajarea invatarii centrate pe elev;

= oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

= asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

= fncurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.

Puncte slabe:
= nu toti elevii isi asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (cauze: nu au
deprinderea de a-si propune noi obiective de Tnvatare; nu-si cunosc propriile puncte tari gi

slabe).

2.2.2. Resurse materiale
Baza materiala de care dispune unitatea noastra de invatamént asigura elevilor un cadru
adecvat pregatirii profesionale. La ora actuala liceul “Nicolae Cioranescu” dispune de :
o 18 sali de clasg;
e 12 laboratoare si cabinete scolare: fizica, chimie, biologie, tehnologie, mecatronica,
electronica, electrotehnica, limbi moderne, geografie.
e |aboratoare de informatica dotate cu retea de
calculatoare conectata la Internet;
e 7 ateliere scoala pentru instruirea practica si pentru
aplicatii tehnice;
o Biblioteca scolara foarte bine dotata- peste 18000

volume
Cabinet medical de stomatologie

e Cabinet medical — medicina generala , complet
renovat

¢ Cabinet consiliere psihopedagogica;
e Sala de sport si terenuri de fotbal, handbal, baschet.

in concordantd cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoala, prin  materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei
instruiri.

O solutie pentru ca instruirea de specialitate sa fie de actualitate ramane stabilirea unor
parteneriate cu agentii economici pentru ca instruirea elevilor sa se poata derula in conditjii reale
de lucru si cresterea numarului de parteneri in domeniu. In acest sens s-a desfasurat in scoala
proiectul CompED — De la scoala competitiva la economia durabild, pentru sprijinirea stagiilor de
practica ale elevilor, finantat din FSE (POSDRU).

Infrastructura scolara la nivelul unitatii de invatamant a fost complet modernizata prin proiectul
de reabilitare din fonduri europene - POR.

Puncte tari:

» Existenta spatiilor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii didactice: sali de clasa,
laboratoare, cabinete;

= Dotari cu aparate de laborator la standarde moderne, pentru toate laboratoarele

» Utilizarea laboratoarelor de informatica, de catre tofi elevii, avand acces la informatie prin
conectare la internet.

= Dezvoltarea si durabilitatea serviciilor furnizate elevilor se bazeaza pe un management
financiar responsabil;

= Cheltuielile in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficienta;

» Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de
programele de invatare

Puncte slabe:

= Responsabilizarea insuficienta a elevilor in mentinerea bazei materiale si a ambientului
scolar
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= Implicarea redusa a parintilor in imbunatatirea bazei materiale si a ambientului scolar

2.2.3. Rezultatele elevilor
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (Anexa 3)

- Rata abandonului scolar pe niveluri de invatamant, in anul scolar 2017-2018 (Anexa 7).
- Rata de promovare pe niveluri de invatamant (Anexa 6)..

- Evolutia ratei de succes

in anul scolar 2018-2019, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urméatoarele
(Anexa 8):
» La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 20%
» La examenul de certificare a competentelor profesionale, 95% dintre absolventi au
participat, procentul de promovabilitate fiind de 95%.

Rezultate la concursuri, an scolar 2018-2019

e Concursul Interjudetean ISTORIE SI SOCIETATE IN DIMENSIUNE VIRTUALA,
Liceul Teoretic ”I. H. Radulescu”, Targoviste, februarie 2018
- Premiul III - Tintar Emanuel, XI C — prof. coord. loana Alina
o Concursul Regional ”Suflet curat de primavara — Martisor”, din cadrul Proiectului
educativ CAER Traditii romanesti”, editia a [V-a, Oradea, jud. Bihor, 15 martie 2019
- Premiul I- Sectiunea Martisoare - Gutd Luciana, Popa Stefania, X A — prof. coord.
Ioana Alina
- Premiul I - Sectiunea Felicitari — Vlad Iuliana, Nae Mihaela, lorga Alexandra, XII B —
prof. coord. Ioana Alina
e Simpozionul Regional de Creativitate pentru elevi, aprilie 2019
- Premiul II - Manolachi Matei Mihnea Nicolae, Lazurca Lucian, X C — prof. coord. Didita
Gheorghe si Negut lon
- Mentiune - Balasa Andrei-Flavius, XII A, prof. Coord. Barbu Silvia
e Concursul Regional ION GHICA BUSINESS CONTEST, ed. IV, 13 mai 2019
- Premiul II — Barateanca Delia, XI A — prof. coord. Ioana Alina
- Mentiune — Mazuru Mihai-Catalin, XII B — prof. coord. loana Alina
- Mentiune — Doba Ana-Maria, XII B — prof. coord. loana Alina

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Din datele culese pana acum, reiese ca majoritatea absolventilor de liceu zi opteaza pentru
cautarea unui loc de munca, respectiv pentru continuarea studiilor.(Anexa 12).
Profesorii diriginti au desfasurat o activitate sustinuta de educare si constientizare a elevilor ( dar si
a parintilor) in legatura cu implicatiile nefaste pe care le poate avea indiferenta fata de scoala. S-
au desfasurat periodic sedinte cu parintii, s-a stabilit si popularizat programul de consultatii , s-a
incercat implicarea elevilor in activitati care sa le ofere o motivatie si sa le schimbe imaginea de
sine, dar si perceptia celorlalti asupra lor, dar mai ales au indrumat elevii si parintii catre cabinetul
de consiliere scolara. Unii diriginti, cu acordul elevilor, i-au insofit pe acestia la sedintele de
consiliere. Din pacate, problemele sociale /materiale din unele familii s-au dovedit mai presante
decat comunicarea cu scoala si in ciuda faptului ca s-a semnat un Acord de parteneriat, unii
parinti au ignorat constant solicitarile scolii si chiar sesizarile facute prin adrese catre Primarii.

Puncte tari:

» Implicarea dirigintilor in identificarea elevilor care provin din familii monoparentale sau cu
unul sau ambii parinti plecati in strainate;
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» Consilierea elevilor cu probleme : parinti plecati in strainatate sau a elevilor care
absenteaza masiv;
» 64% dintre cadrele didactice au urmat cursuri de consiliere, in vederea unei mai bune
planificari si organizari a activitatilor din cadrul orelor de consiliere;
» Colaborari cu DJPDCD.
Puncte slabe:

» Implicarea insuficienta a familiilor elevilor cu probleme;

» Lipsa motivatiei invatarii la elevi, educatia nemaifiind perceputa ca mijloc de promovare
sociala.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre. Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara
activitai de consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de dirigentie, prin discutii
individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini
e Colaborarea cu Biroul de Consiliere a Cetatenilor Dambovita

o Participarea la interviuri de consiliere individuala sau pe grupe de interes

o Completarea unor fise de autocunoastere, chestionare pentru formarea unei imagini
realiste despre sine si identificarea propriilor competente, deprinderi si domenii de
interes.

o Simularea unor interviuri de angajare, redactarea unor scrisori de intentie si CV-uri
pentru dezvoltarea abilitaii de comunicare, prezentarea personala, identificarea
barierelor si gasirea solutiilor

o Vizite la diferite locuri de munca, intalniri cu specialisti din diferite domenii, activitati de
informare-educare a parintilor pentru constientizarea faptului ca primeaza atitudinea elevului
in alegerea carierei, indrumarea elevilor pentru a-si construi un model.

e Realizarea unor activitai educative cu participarea unor fosti elevi ai scolii, dar si cu
participarea parintilor
Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul

sedintelor de consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere al scolii.
Ofertele de formare ale universitatilor sunt promovate fie prin invitarea unor reprezentanti ai
acestor institutii, fie prin vizite(Bucuresti).

Puncte tari:
» Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara dotat corespunzator
» Dirigintii in colaborare cu psihologul scolii deruleaza o activitate constanta in informarea
consilierea si orientarea scolara;
» Informatjile, recomandarile si consilierea pentru continuarea studiilor sunt eficiente in
indrumarea majoritatii elevilor
» Realizarea unor activitati de informare si consiliere in parteneriat cu Universitatea
VALAHIA din Tirgoviste, BCC si AJOFM D-TA ;
» Desfasurarea unor activitati de orientare scolara in cadrul comisiei OSP.
Puncte slabe:

» Colaborarea deficitara cu unii parinti in efortul de a constientiza elevii asupra necesitatii
continuarii studiilor si a alegerii unei cariere potrivite cu aptitudinile individuale.

» Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare
profesionala a absolventilor invatamantului TVET.

2.2.5. Calificari si curriculum

OFERTA EDUCATIONALA

CLASA DOMENIUL

FILIERA/PROFIL PREGATIRII DE SPECIALIZARE
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BAZA

Clasa a IX-a Liceu zi

Tehnologica/ Resurse
naturale

Resurse naturale si
protectia mediului

Tehnician ecolog Si
protectia calitatii mediului

Clasa a IX-a Liceu

y - | Teoretica/Uman
cu frecventa redusa

Stiinte sociale

Clasa a Xl-a Liceu Tehnologica/Tehnic

electromecanica

Tehnician electromecanic

seral
Clasa a IX-a
Invatamant Rectificator
rofesional . : .
?)Iasa a X-a Tehnologica/Tehnic Mecanica
s A Operator la masini cu
Invatamant < -
L comanda numerica
profesional
Clasa a IX-a - . .
lx A .. . Electronica Electronist aparate  si
Invatamant Tehnologica/Tehnic o X ;
S automatizari echipamente
profesional

CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA, ANUL SCOLAR 2018-2019

chrt Clasa, domeniul, calificarea Denumire CDL

1 A IX-a invatamant profesional dual / Mecanica- Prelucrdari pe magini unelte
Operator la masini cu comanda numerica

2 | A IX-a invatdmant profesional dual / Electronica, Detectarea si remedierea defectelor
automatizari — Electronist aparate si echipamente

3 | A IX-a invatamant profesional / Mecanica- Creativitate tehnicd aplicatd in practicd
Rectificator

4 | A X-ainvatamant profesional dual / Mecanica- Aplicatii de bazd in domeniul mecanicd
Operator la magini cu comanda numerica

5 | A X-ainvatamant profesional dual / Electronica, Aplicatii de baza in electronica si
automatizari — Electronist aparate i echipamente automatizari

6 | A X-ainvatamant profesional / Mecanica- Aplicatii de bazd in domeniul mecanicd
Rectificator

7 | A Xl-ainvatamant profesional / Mecanica- Operator la | Masini cu comanda numerica
masini cu comanda numerica

8 | A XlI-a invatamant profesional / Mecanica- Solutii tehnice pentru asigurarea preciziei
Rectificator, Mecanic utilaje si instalatii in industrie de prelucrare

9 | A IX-aliceu/ Electronica, automatizari Detectarea si remedierea defectelor

10 | A IX-a liceu / Mecanica Probleme specifice in domeniul mecanicd

11 | A X-aliceu/ Resurse naturale si protectia mediului Organizarea locului de muncd in conditii

de securitate

12 | A Xl-a liceu / Electronica, automatizari- Tehnician Programe asociate sistemelor de calcul
operator tehnica de calcul

13 | A Xl-aliceu/ Electric- Tehnician in instalatii electrice | Exploatarea instalatiilor electrice de joasa

tensiune

ACTIVITA]'I EXTRASCOLARE
Competitii sportive;

= Club sah;

= Club tenis de mas3;

=  Simpozion “Tehnium”;

25




=  EXxcursii;
» Festivitati prilejuite de majorat;

e’ WVESHON RS BT [

Balul bobocilor;

Revista scolii ,ORIZONTURI?;

Pregatire gratuita pentru bacalaureat;

Activitati artistice — teatru, dans, grup satiric;

Festivitali legate de evenimente culturale
importante.

Modalitati de promovare a ofertei scolare: prezentarea audio-video a scolii, in cadrul actiunii
desfasurate la inspectoratul scolar,si la scolile gimnaziale, popularizarea scolii la toate scolile din
Téargoviste si din imprejurimi, de catre profesorii scolii, participarea elevilor si profesorilor la
activitati care sporesc vizibilitatea scolii in comunitate.

PUNCTE TARI

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de Tnvatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare
curriculare, manuale, materiale de nvatare etc.).

PUNCTE SLABE
-promovarea scazuta a scolii in mass media

2.2.6. Resurse umane

Dascalului de azi ii revine un rol deosebit de greu, dar la fel de frumos : sa fie mereu
intelept ca un batran, dar sa ramana mereu tanar sufleteste. Fiecare dascal aduce cu el o
multitudine de cunostinte teoretice, experiente sociale, o varietate de aspiratii si stari de spririt
care contribuie la formarea si slefuirea unor personalititi. in conditiile economiei de piata si ca
urmare a integrarii in Uniunea Europeana se impun in activitatea didactica termeni ca : precizie,
flexibilitate, adaptabilitate, competenta, toleranta, dialog.

Experienta dobandita in zeci de ani de cautari ale celor mai bune metode pentru a-i
indruma pe adolescenti se ingemaneaza cu entuziasmul si spontaneitatea tinerei generatii de
profesori.

Urmarind raportul intre cadrele didactice titulare si cele suplinitoare se poate observa o
diminuare semnificativa a numarului de suplinitori calificati care au fost implicati in procesul
instructiv-educativ.

2018-2019: profesori grad | — 18; profesori grad 1l-4; profesori definitivat-1; Numar elevi/cadru
didactic in anul scolar 2018 — 2019 -18,02
in anul scolar 2018 — 2019 au participat la cursuri de perfectionare: 4 - pentru obtinerea gradelor
didactice, 7- perfectionare in specialitate, 16- alte cursuri de perfectionare

- Situatia Tncadrarii cu personal didactic auxiliar calificat — 7 angajati

- Situatia Tncadrarii cu personal nedidactic — 13 angajati
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Puncte tari:
= Personal didactic calificat in proportie de 100%;
= Buna pregatire si preocupare pentru dezvoltarea personala a cadrelor didactice (obtinerea
gradelor didactice, gradatii de merit, metodisti);
Puncte slabe:
= Existenta suplinitorilor calificati, fara continuitate in scoal3;
= Implicarea redusa a unor cadre didactice in imbogatirea bazei materiale.

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Colaborarea cu parintii

Legea educatiei nationale, Regulamentul scolar, stabilesc pentru cele trei categorii: a elevilor, a
parintilor si a cadrelor didactice si implicit pentru membrii acestora, obligatii, indatoriri si recompense.
La inceput de an scolar se incheie un “Acord scoala-parinte-elev’pentru fiecare copil admis la orice
forma de invatamant si e valabil pe tota perioada frecventarii cursurilor, conform legii invatamantului.
Participarea parintilor la viata scolii este inca o problema.

Pentru o mai buna organizare a acestora,pentru a influenta pozitv rolul lor inviata scolii a fost
infiintata asociatia parintilor,cu atributii ce vin n sprijinul scolii.Consiliul reprezentatv al parintilor
sprjina efectiv scoala in activitatile extracurriculare.

Colaborarea cu alte institutii si organizatii

Liceul "Nicolae Cioranescu’are relatii de parteneriat educational cu institutii si organizatjii cu
obligatii in educarea tinerilor. Fara a respecta o anumita ordine, enumeram: Universitatea Valahia,
Palatul Copiilor, Casa Soarelui, AJOFMD, Politia, Biblioteca Judeteana, biroul de Consiliere pentru
cetateni, Maison Francophone si fundatii. Buna colaborare cu acestea asigura elevilor un climat
educativ pozitiv, sigur, eficient si motivant.

Colaborarea cu agentii economici

Colaborarea cu agentii economici se desfasoara in contextul legislativ actual privind
organizarea invatamantului profesional si al celui dual, pe baza incheierii si respectarii contractelor
cadru si al contractelor de pregatire practica, urmarind dezvoltarea la elevi a competentelor
profesionale din SPP. In acest scop, colaborarea presupune:

- efectuarea instruirii practice comasate la agentii economici
participarea acestora la implementarea CDL
oferirea de burse particulare elevilor din invatamantul profesional
transport gratuit la locul de practica
cooptarea reprezentantilor acestora in comisiile de ex. c.c.p.
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2.3. ANALIZA SWOT

» Puncte tari
colaborarea in cadrul consiliului de administratie
deschiderea si determinarea coordonatorului de proiecte si programe comunitare;
calificarea si prestatia profesionala a personalului didactic;

activitatea si pregatirea compartimentelor secretariat si contabilitate

V V V V V

elaborarea si implementarea de proceduri operationale care contribuie la respectarea
legislatiei in vigoare, la eficientizarea activitatii compartimentelor unde aceste proceduri se

implementeaza

A\

implicarea CEAC pentru implementatrea standardelor de calitate Tn procesul didactic

A\

preocuparea cadrelor didactice pentru mentinerea unui climat educational bun;
» preocuparea bibliotecarului pentru mobilizarea elevilor la activitafi artistice si culturale si
participarea la diferite concursuri scolare

» preocuparea pentru intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

<« Puncte slabe
e rezultatele scolare - promovare scazuta si numarul mare de situatii scolare neincheiate
¢ frecventa scolara si, implicit, numarul mare de absente consemnate in cataloage;
e slaba implicare a parintilor in viata scolii;
e lipsa motivatiei pentru pregatirea scolara a unor elevi

e promovarea scazuta a imaginii scolii in comunitate

A Oportunitati
olocalizarea si traditia grupului scolar;
oprogramele si proiectele cu finantare extrabugetara implentate la nivelul grupului scolar;
oparteneriatele cu diferite institutii, inclusiv cele cu agentii economici
odeschiderea comunitatii locale si diponibilitatea spre parteneriat educational, in beneficiul elevilor

osolicitarile agentilor economici de a scolariza prin invatamantul profesional

V¥ Amenintari
e succesiunea de modificari si completari la actele normative in vigoare;
e populatia scolara in scadere;
e situatia sociala si economica a maijoritatii familiilor cu elevi de varsta scolara;
o costurile ridicate pentru asigurarea transportului elevilor navetisti;
e slaba supraveghere si sustinere a elevilor pentru scoala de catre unii parinti;
e nerespectarea principiului continuitatii la clasa, din cauza fluctuatiei de personal didactic

emirajul emigrarii, care limiteazd considerabil integrarea socio-profesionala a absolventilor

28



MATRICEA SWOT

PUNCTE TARI

-colaborarea in cadrul consiliului
de administratie

-deschiderea si  determinarea
coordonatorului de proiecte si
programe comunitare;

-calificarea Si prestatia
profesionala a personalului
didactic;

-activitatea Si pregatirea

compartimentelor
contabilitate
-implicarea CEAC pentru
implementatrea standardelor de
calitate in procesul didactic
-preocuparea cadrelor didactice
pentru mentinerea unui climat
educational bun;

-preocuparea bibliotecarului
pentru mobilizarea elevilor la
activitati artistice si culturale si
participarea la diferite concursuri
scolare

-preocuparea pentru intretinerea
si modernizarea bazei materiale a
scolii.

secretariat si

PUNCTE SLABE

erezultatele scolare -

promovare

scazuta si numarul mare de situatii

scolare neincheiate
sfrecventa scolara si,

numarul mare de

consemnate in cataloage;

implicit,
absente

e slaba implicare a parintilor in viata

scolii;
elipsa motivatiei
scolara a unor elevi
epromovarea scazuta a
scolii in comunitate

pentru pregatirea

imaginii

OPORTUNITATI

olocalizarea si traditia
grupului scolar;

oprogramele Si
proiectele cu finantare
extrabugetara
implentate la nivelul
grupului scolar;

PUNCTE TARI - OPORTUNITATI

1. Implicarea cadrelor didactice in
derularea unor proiecte si activitati
care sa corespunda nevoilor si
capacitatilor acestora.
21.Implicarea elevilor in
desfasurarea cat mai multor
activitati scolare si extrascolare.

PUNCTE SLABE - OPORTUNITATI

1. Oferirea de sprijin si consiliere in

desfasurarea activitatilor specifice.
2. Realizarea wunor activitati

de

informare si consiliere a elevilor pentru

dezvoltarea unei atitudini pozitive
de munca.

fata

3. Organizarea unui colectiv format din

oparteneriatele cu | 2.2. Diversificarea gamei de | cadre didactice si parinti dornici sa se
diferite institutii, | lucrari executate de elevi in timpul | implice in mentinerea unei colaborari
inclusiv cele cu | instruirii practice, atat in scoala, | eficiente.
agentii economici cat si la agentii economici. 4. Continuarea actiunilor care vizeaza
odeschiderea 3. Diversificarea activitatilor | pastrarea  si  intretinerea  bazei
comunitatii locale si | desfasurate in parteneriat cu | materiale existente.(ex. Concursul
diponibilitatea spre | institutile publice si de interes | “Cea mai frumoasa clasa”)
parteneriat local. 5.Proiecte de reabilitare a scolii
educational, in | 4. Proiecte de reabilitare si dotare
beneficiul elevilor aprobate
osolicitarile  agentilor
economici de a
scolariza prin
invatamantul
profesional
AMENINTARI PUNCTE TARI - AMENINTARI PUNCTE SLABE — AMENINTARI
succesiunea de | 1. Dezvoltarea unei strategii de | 1. Implicarea si responsabilizarea in
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modificari si completari
la actele normative in
vigoare

populatia  scolara 1in
scadere;
situatia sociala si

economica a majoritatii
famililor cu elevi de
varsta scolara;

costurile ridicate pentru
asigurarea transportului
elevilor navetisti;

motivare a
diverse forme.
2. Initierea unor contrate ferme
intre agentii economici si elevii
care intentioneaza sa ocupe un
loc de munca.

3. Identificarea si desfasurarea
acelor activitati concrete, care sa
avantajeze ambele parti.(scoala si
organizatii externe)

4. Mentinerea unei legaturi
pemanente si eficiente cu Primaria

personalului  prin

realizarea unor sarcini.

2. Actiuni comune elevi — agenti
economici, de cunoastere a nevoilor
de calificare ale acestora .

3. Elaborarea unei strategii de
eficientizare a legaturilor cu
comunitatea locala.

4. Motivarea cadrelor didactice in
amenajarea  unor  cabinete de
specialitate.

Targoviste si cu Consiliul Local.
slaba supraveghere si
sustinere a  elevilor
pentru scoala de catre

unii parinj

mirajul emigrarii care
limiteaza considerabil
integrarea SocCio

profesionala

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea Tnvatamantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala
noastra, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru
perioada urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

PRIORITATILE, OBIECTIVELE SPECIFICE Sl TINTELE SCOLII:

PRIORITATEA 1: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE LA CEREREA EXISTENTA PE
PIATA MUNCII

OBIECTIV 1.1 Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in
planul de scolarizare a calificarilor de nivel 3 si 4, din domeniile identificate ca prioritare la nivel
judetean
TINTE

-Cresterea cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor pana in 2020.

-Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din elevii
scolii
Context: Industria detine cea mai importanta pondere in economia judetului;
Lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de noile tehnologii in industria prelucratoare.
Se remarca prezenta pentru aproape toate nivelurile de pregatire si pentru fiecare interval de timp
analizat, pe locul 1, a domeniului mecanica. Acest lucru este explicabil prin aceea ca restructurarea
profunda in industrie (mai ales prelucratoare si extractiva) a condus la migratie externa in special a
lucratorilor ( lacatusi mecanici, sudori, prelucratori prin aschiere). Revirimentul pe care il cunoaste
industria (prin aparitia unor agenti economici cu un numar mediu sau redus de personal; prin aparitia
si mentinerea unor parcuri industriale), face ca aceste ocupatii amintite sa fie solicitate, atat in viitorul
cel mai apropiat cat si pentru orizonturi mai indepartate.
Nu trebuie neglijat faptul ca absolventii sau muncitorii cu pregatire in domeniul mecanicii au
competente si disponibilitati si pentru alte domenii cum ar fi constructiile si pot mai usor sa urmeze
o reconversie profesionala.(Conf. PLAI)
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
ELEVILOR CU NEVOI EDUCATIONALE SPECIALE
OBIECTIV 2.1. Asigurarea accesului la educatie al elevilor defavorizati economic si social, cu risc
mare de abandon scolar si al celor cu CES
OBIECTIV 2.2. imbunatatirea calititii procesului de predare-invatare-evaluare in scopul cresterii
sanselor de integrare socio-profesionala.
TINTE -Cresterea cu 50% a ratei de succes a absolventilor pana in 2020;

-Reducerea parasirii timpurii a scolii si continuarea studiilor, dupa invatdmantul obligatoriu, a
cel putin 85% din elevii scolii, pana in 2020.

-Scaderea ratei de abandon scolar cu 50% fata de anul scolar 2017-2018
Context: in scoala exista experienta in utilizarea metodelor de invatare centrata pe elev, in
realizarea instruirii practice a elevilor si in colaborarea cu agentii economici pentru pregatirea practica
a elevilor si pentru angajarea lor dupa absolvirea scolii.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII $I ATRAGEREA
DE RESURSE FINANCIARE
OBIECTIV 3.1. Administrarea si utilizarea cat mai eficienta a echipamentelor didactice ale gcolii

TINTE -Utilizarea la 80% din orele de curs si la 100% din orele de pregatire practica/laborator a
echipamentelor din dotarea laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor.

Context: Scoala este reabilitata ca infrastructura si dotatad cu echipamente didactice moderne. Este
necesara asigurarea consumabilelor necesare si programarea optima a utilizarii echipamentelor.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Sl
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

OBIECTIV 4.1: Crearea unui parteneriat eficient intre agentii economici si Liceul Tehnologic

« Nicolae Cioranescu » Targoviste.

TINTE

- Cresterea cu 20% a numarului de elevi care primesc burse acordate de agentii economici

- Includerea cel putin a inca unei facilitati acordate scolii/elevilor de agentii economici

-Reautorizarea scolii pentru cel putin un program de formare profesionala a adultilor
Context: din analizele implementate de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judefului
Dambovita, la agentii economici din judet, se remarca solicitari pentru aproape toate nivelurile de
pregatire si pentru fiecare interval de timp analizat, pe locul 1, a domeniului Mecanica.
Restructurarea profunda in industrie (mai ales prelucratoare) a condus la migratie externa in special
a lucratorilor ( lacatusi mecanici, sudori, prelucratori prin aschiere, electronisti). Revirimentul pe care
il cunoaste industria (prin aparitia unor agenti economici cu un numar mediu sau redus de personal;
prin aparitia si mentinerea unor parcuri industriale), face ca aceste ocupatii amintite sa fie solicitate,
atat in viitorul cel mai apropiat cat si pentru orizonturi mai indepartate. Toate acestea argumenteaza
necesitatea ca agentii economici de profil sa fie direct interesati in formarea fortei de munca avand
competentele necesare.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ALE S$COLII PRIN ASIGURAREA
ACCESULUI LA FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

OBIECTIV 5.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare continua specifice
noilor competente profesionale
TINTE

- Participarea a 80% din numarul cadrelor didactice din scoala la cursuri de formare
profesionala.
Context: necesitatea actualizarii permanente a cunostinelor din domeniile tehnice, existenta unei
legislatii si a unor precizari clare in domeniul activitatilor de perfectionare, diversificarea ofertei CCD
privind cursurile de perfectionare, inscrierea la examene de definitivat si grade didactice a unor cadre
didactice din scoala.
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PRIORITATEA 6:

PROFESIONALA A ELEVILOR

OBIECTIV 6.1

EFICIENTIZAREA $SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE

Formarea atitudinii pozitive fata de educatie la elevii si parintii care au dificultati

economico-sociale, pentru reducerea riscului de abandon scolar si marginalizare sociala.

OBIECTIV 6.2 :
profesionale
TINTE:

Dezvoltarea practicilor de consiliere profesionala in vederea integrarii socio-

-100% dintre elevii cu risc de abandon scolar vor fi identificati, consiliati si monitorizati.
-consilierea a 100% din elevii anilor terminali, in vederea angajarii

Context:

-in scoala noastrd existd un numar mare de elevi care provin din familii defavorizate economico-
social —atat din mediul urban cat si din mediul rural- care prezinta un risc crescut de abandon scolar
prin dificultati de invatare si absenteism .
-Tendinta acestor elevi de a lipsi nemotivat de la ore si de a-si petrece timpul pe strazi — intarirea
comportamentelor de devalorizare si scaderea stimei de sine
-Apartenenta unei treimi dintre elevii scolii la familii care au unul sau ambii parintii aflati la munca in
strainatate ( cu sau fara documente legale), elevii fiind in grija rudelor.
-Solicitarile unor agenti economici de a angaja absolventi calificati prin liceu tehnologic sau scoala
profesionala raman neonorate.

PARTEA A lll-A PLAN OPERATIONAL 2019-2020

Obiectiv 1.1 Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in planul
de scolarizare a calificarilor de nivel 3, 4, 5 din domeniile identificate ca prioritare la nivel judetean

Actiuni entru Data pana la | Persoana/
atingerea obiectii\)/ului Rezultate asteptate | care vor fi | persoane Parteneri:
9 finalizate responsabile
gﬁigﬁrﬁafe”e' oferte | Oferta vizata de
diversificate ca niveluri agentii economici si Consiliul
educationale si aprobata de 1SJ. lanuarie Consiliul de Profesoral,
S ecializéri/c?alificéri Realizarea in august Administratie, Asociatia
pecial - | proportie de 100% a | 2020 CEAC, Parintlor,
-Acreditarea calificarilor lanului d direct .
Operator la masini cu planulul de irector agentl -
comands nuMerics si scolarizare propus. economici
- ¥ Obtinerea acreditarii.
Rectificator
Valorificarea eficienta a
activitatilor de consiliere
psihopedagogica si Consilierul Dirigintii
pentru cariera prin pentru proiecte, .
! . Cresterea nr de . | Responsabil
organizarea de vizite de anqaiari ale programe $ | i de catedra
documentare la agenti gajanae August 2020 | activitati »
a2 absolventilor si a nr . Elevii
economici, in institutii de elevi care extracurriculare Parintji
de invatamant . Responsabilul ..
. ; N . contiunua . Partenerii
universitar, la targuri si . o comisiei L .
. scolarizarea, cu 25% NS sociali ai
expozitii, la burse ale dirigintilor coli
locurilor de munca ®
locale, zonale sau/si
nationale etc.;
Stimularea interesului Promovabilitate 90%. Profesorii
elevilor pentru Cresterea cu 25% a Septembrie Responsabilii de colii
performanta prin nr elevi participanti la | 2020 catedre §Elevii
concurenta si olimpiade si
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competitie, in colectivul
propriu sau/si in afara
acestuia.

concursuri
profesionale

Actiuni de inovare
didactica — Proiect
ERASMUS

Aplicarea la clasa a
metodelor active-
practice de invatare

Februarie-
august 2020

CPPESE,
Echipa de
proiect

Catedra
tehnica

OBIECTIV 2.1. Asigurarea accesului la educatie al

mare de abandon scolar i

al celor cu CES

elevilor defavorizafi economic si social, cu risc

A . Data pana la | Persoanal
Actiuni pentru atingerea . ..
S . Rezultate asteptate care vor fi | persoane Parteneri:
obiectivului 2.1 L .
finalizate responsabile
. N . ’ . . . o Profesori ,
Discutarea in Consiliul profesorilor | Atingerea in proportie de 90% Consil
. - ) g s onsilier
clasei, periodic a cazurilor de | a competentelor din SPP, | Semestrul | Profesorii dirigini .
. o PR .y - " educativ
identificare a dificultatilor de invatare | pentru toti elevii. Parinti
OrgaAmlzvarea dlferen.glat‘a a sarcinilor Atingerea in proportie de 90% f’rofesoru care au fin Responsabili
de finvatare, pe discipline, pentru . Permanent incadrare clase la care
N h R N a competentelor din SPP, . e - | de catedre,
insusirea notiunilor  si atingerea - - au fost identificati elevi -
= pentru toti elevii. Director
competentelor de baza cu CES
Desfasurarea unor activitati Saptamanal, " "
> . - ’ . - . ) . | Profesorii care predau | Profesorii
remediale la limba si literatura | 70 elevi participanti conform graficului Lo . R
A x S ; disciplinele respective | diriginti
roméana si_matematica ROSE ’

OBIECTIV 2.2. imbunatatirea calititii procesului de predare-invatare-evaluare in scopul cresterii
sanselor de integrare socio-profesionala

Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoana/
suni pen 9 Rezultate agteptate | care vor fi | persoane Parteneri:
obiectivului 2.2 . .
finalizate responsabile
Responsabilii de Cadrele
Identificarea nevoilor de 10 catedre didactice
instruire, educatie si 80 % dintre elevi, septembrie - | Responsabilii de Comitetele
formare ale elevilor, prin implicati activ. 4 noiembrie | comisii ale .
. : C de Parinti
aplicarea de chestionare. 2019 dirigintilor
. pe clase
Consilier scolar
Eficientizarea colaborarii Participare a 75% . Responsabilul P.r.oftlasgru
. . : o 2 activ. pe " diriginti
cu familiile elevilor, prin dintre parinti la toate comisiei ST
Al ; ) L semestru C Parintii
intalniri tematice. intalnirile. dirigintilor
Realizarea de materiale Accesul tuturor .
o ; . 14 octombrie - Toate
de invatare adaptate elevilor la materialele - Responsabilii de
A . ! . . 2019 - 1 iulie cadrele
nevoilor elevilor si de invatare listate sau catedre . .
g ) . 2020 didactice
competentelor cerute. in format electronic.

OBIECTIV 3.1. Administrarea si utilizarea cat mai eficienta a echipamentelor didactice ale gcolii

Actiuni pentru Data pana la | Persoana/
atingerea obiectivului | Rezultate asteptate | care vor fi | persoane Parteneri:
3.1 finalizate responsabile
Identificarea necesarului
de consumabile pentru | Liste de materiale octombrie Responsabilii Cadrele
echipamentele necesare. 2019 ariilor curriculare | didactice
didactice
. S Utilizarea la 80% din Echipa
Planificarea utilizarii orele de curs si la manaaerials Responsa
laboratoarelor, o 0 CUrs § 2019-2020 denad i ariilor
. : . 100% din orele de cadrele .
cabinetelor si atelierelor < - . . curriculare
’ pregatire practica didactice
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/laborator a
echipamentelor din
dotarea
laboratoarelor,
atelierelor si
cabinetelor

Dotarea cu noi
materiale a centrului de
informare metodica si
tehnica

Materiale procurate
pentru toate
calificarile si toate

ariile curriculare.

31 august
2020

Echipa
manageriala

ISJ
Primarie
Sponsori

OBIECTIV 4.1: Crearea unui parteneriat eficient intre agentii economici si Liceul Tehnologic
« Nicolae Cioranescu » Targoviste.

Actiuni pentru atingerea Data pana Ia! Persoana/ .
obiectivului 4.1 Rezultate asteptate care vor fi | persoane Parteneri:
) finalizate responsabile

o
Organizarea de actiuni de Cre?iere"’! cu 20% a
S ... | humarului de burse
congtientizare a necesitatii articulare acordate
de parteneriat intre scoala P . g Echipa Elevii
si agentii economici: de agentii economici manageriala Agentii
-Ziua portilor deschise Includ | puti Sem 11 2020 | Membrii ariei | economici
-Vizite la agentii economici _ncluderea ce’ putin a curriculare Cadrele
N . . inca unei facilitati . . .

-Targuri de locuri de T tehnologii didactice
munca acordate scolii/elevilor

A A o de agentii economici
-Intélniri cu specialigti ;
Executarea de catre elevi C&E@%ﬁgﬁz atinse
in cadrul atelierelor scoala P! . o Echipa Elevii
a unor lucrari accesibile n pr°p°.r“e d? 90%, manageriala Maistrii
nivelului 3 de calificare pentru toti elevi Anul scolar instructori

entru agentii economici Achizitii de 2019-2020 Maistrii Agentii
Eu care golaboreazé consumabile pentru instr§uctori egonomici
scoala pregatirea practica de

baza

OBIECTIV 5.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare continua specifice
noilor competente profesionale

Actiuni pentru atingerea Data pana la | Persoanal
N . Rezultate asteptate care vor fi | persoane Parteneri:
obiectivului 5.1 e .
finalizate responsabile
Realizarea unui punct de
documentareAprlylnd 5Q /o dln’Fre_eIew Dec 2019 Responsabilii de Profesorii
metodele de invatare utilizatori ai catedra
centrata pe elev materialelor din centru
Realizarea de lectii
demonstrative pentru Doua activitati L Responsabilii de .\
T . ’ Periodic Profesorii
utilizarea metodelor de /comisie catedra
invatare centrata pe elev
Monitorizarea profesorilor
care aplica la clasa 100% dintre profesori |Anul scolar .\
metodele de invatare aplica metode active 2019-2020 CEAC Profesorii
centrata pe elev
Selectarea cursurilor de 80% dintre cadre Anul scolar Responsabil Profesorii
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formare profesionala in didactice participa la 2019-2020 comisie de
functie de imperativele programe de formare perfectionare
actuale si sprijinirea profesionala continua.
cadrelor didactice in
finalizarea acestor cursuri
Numarul de
Monitorizarea eficientei activitati/proiecte Martie-iunie
parcurgerii cursurilor de desfasurate in urma 5020 Director Profesorii
perfectionare cursurilor de
erfectionare
OBIECTIV 6.1 Formarea atitudinii pozitive fata de educatie la elevii si parintii care au dificultati

economico-sociale, pentru reducerea riscului de abandon scolar si marginalizare sociala

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoane
A - Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri:
obiectivului 6.1 A responsabile
finalizate
100% dintre elevii cu
risc de abandon Psiholo
Identificarea elevilor cu scolar vor fi 9
) N . e e scolar
risc de abandon scolar in | identificati, consiliati si . . ..
; . AR Februarie- Profesorii Consiliul
functie de factori monitorizatj. o Lo )
o - o o iulie 2020 diriginti Elevilor
economici, biologici, Consilierea a 100% Medic
psihologici, sociali din elevii anilor
C scolar
terminali, in vederea
angajarii
Reprezent
antii ONG-
Identificarea surselor din Responsabil uriIor. .
P Reducerea cu 50% a ... | SNAC Consiliul
care putem sa-i ajutam pe . lanuarie-iunie . .
.. . ratei de abandon Echipa Elevilor
elevii cu risc de abandon 2020 , o
. . s scolar manageriala Consiliul
si marginalizare sociala
Reprezent
ativ al
parintilor
. . ..... | Atingerea in proportie Conf orm Toate
Organizarea unor activitati o graficului -
o . * | de 90% a Responsabilii cadrele
de consiliere/coaching cu . ROSE . .
o competentelor din de catedre didactice
elevii din clasele IX-XII ; . -
SPP, pentru toti elevii. Elevii
Organizarea unor lectorate Profesorii O.NG'UH
e - o o Lo Biroul de
cu parintii /tutorii legali ai Reducerea cu 50% a . diriginti .
L : , De 2 ori pe| . Consiliere
subiectilor pentru a-i ratei de abandon Director
e semestru . pentru
congtientiza asupra scolar educativ Cetateni
riscurilor neglijarii tinerilor Psiholog scolar AJOFM
Consilierea a 100%
din elevii anilor
& ap : terminali, in vederea
Intalnirea elevilor cu o : :
. . angajarii Director Absolventj,
absolventi, studenti, . . .
; . . De 2 ori pe | educativ ONG-uri
oameni de afaceri, patroni- c . hi Asociati
Srintj rest_er_ea nr de semestru Si ‘echipa §O_C|§’gla
panntl. . angajari ale manageriala Parintilor
Am invéatat, am reusit . . g
absolventilor si a nr
de elevi care continua
scolarizarea, cu 25%
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OBIECTIV 6.2 : Dezvoltarea practicilor de consiliere profesionala in vederea integrarii socio-
profesionale

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoane
puni pen 9 Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri:
obiectivului 6.2 A responsabile
finalizate
Cresterea nr de Conform
. v . ) , Toate
Organizarea unor activitati | angajari ale graficului
" ) ’ . . Responsabilii cadrele
de consiliere/coaching cu | absolventilor si a nr ROSE . .
o : . de catedre didactice
elevii din clasele IX-XI| de elevi care continua o
; 0 Elevii
scolarizarea, cu 25%

PARTEA A IV-A — CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatjilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI.

O contributie importanta in culegerea informatiilor a adus-o personalul serviciului de secretariat
al scolii.

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
Implementarea PAS va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare interna va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
¢ intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si coreciii.
Procesul de monitorizare externa a implementarii PAS in 2018-2019 a fost realizat in noiembrie 2018,
de catre: prof. Tanislav Cristina- metodist si prof. Mosor Elena, inspector scolar de specialitate.
Procesul de monitorizare a vizat perioada ce a trecut de la aprobarea PAS (octombrie 2018), pana in
prezent, incercand sa constate progresul realizat in implementarea PAS in vederea atingerii {intelor
stabilite.
Pana la data de 15 octombrie 2018, Inspectoratul $colar Judetean Dambovita a realizat culegerea
datelor. Nu au fost intdmpinate dificultati in realizarea monitorizarii. Conform procedurii, raportul are
frecventa anuala si se bazeaza pe date si informatii culese cu aceeasi periodicitate. Datele cuprinse
in raport acopera perioada de implementare, respectiv anul scolar 2017-2018. Datele colectate si
analizate sunt :
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o date funizate de Liceul Tehnologic "Nicolae Cioranescu” Targoviste
e date administrative furnizate de AJOFM Dambovita
informatii partiale: informatii furnizate de membrii CLDPS din judetul Dambovita.

Rezumatul dezbaterilor privind monitorizarea PAS:
Participanti la dezbatere: 30 cadre didactice si reprezentant al agentului economic.
Institutiile reprezentate : Liceul Tehnologic "Nicolae Cioranescu”, Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita.
2. Principalele aspecte pe care participantii le-au sesizat ca necesar a fi mentionate
suplimentar in raportul final de monitorizare:
- organizarea simularii la nivel de scoala a examenului de bacalaureat, in fiecare semestru.
3. Alte sugestii formulate de participanti:
-initierea de actiuni de facilitare a conexiunilor intre agentii economici si scoli, la nivelul judetului.
-interventii consecvente de consiliere pentru prevenirea situatiilor de violenta scolara si abandon
scolar
-monitorizarea planurilor de imbunatatire a comisiei privind frecventa si disciplina elevilor;
-impunerea unor reguli severe care sa previna atat violenta de orice fel, in randul elevilor, cat si
atitudinea necivilizata;
-antrenarea mai eficientd a elevilor Tn cadrul activitatilor lectiei, prin diversificarea metodelor de
predare-invatare;
-implicarea cadrelor didactice in realizarea de proiecte finantate cu fonduri europene, care sa
aduca beneficii scolii;

-implicarea tutror cadrelor didactice in pastrarea si imbunatatirea materialului didactic;

-asigurarea materialului didactic suficient pentru desfasurarea instruirii practicii in ateliere.
Aprecierea generala asupra progresului inregistrat in implementarea este "Progres bun”(a se
vedea figsa de monitorizare).

Recomandari ale echipei de monitorizare:

“Dintre actiunile care necesita o atentie deosebitd in procesul de revizuire si implementare
mentionam:

2.2.1. Organizarea de intalniri cu profesori specializati in integrarea elevilor cu CES pentru
exemplificarea planurilor de recuperare diferentiata

2.2.4 Prezentarea periodica a situatiei de recuperare a elevilor cu CES pe clase si niveluri de
invatamant

4.1. Executarea de catre elevi in cadrul atelierelor scoala a unor lucrari accesibile nivelului 3 de
calificare, pentru agentii economici cu care colaboreaza scoala, in vederea realizarii de fonduri
extrabugetare si formarii abilitatilor profesionale.

4.2. incheierea de contracte cu agentii economici in vederea acordarii de burse de studii si
incadrarii Tn munca.

4.3. Organizarea de actiuni de constientizare a necesitatii de parteneriat in TVET.

6.2.3 Identificarea si mobilizarea parintilor cu posibilitati materiale care vor sa sustina material si
moral cate un elev.
Credem ca este necesara o intensificare a eforturilor depuse de echipa manageriala, CEAC, comisia
de revizuire PAS, psihologul scolar, comisiile metodice si pe probleme pentru:
-initierea de actiuni de facilitare a conexiunilor intre agentii economici si scoli, la nivelul judetului.
-realizarea si derularea unor parteneriate eficiente, finalizate prin angajarea unui numar de absolventi
-realizarea de fonduri extrabugetare prin lucrari executate de elevi, in atelierele scolii.
-initierea de proiecte de sprijinire materiala a unor elevi proveniti din familii cu situatie financiara
dificila.
-interventii consecvente de consiliere pentru prevenirea situatiilor de violenta scolara si abandon
scolar
-monitorizarea planurilor de Tmbunatéatire a comisiei privind frecventa si disciplina elevilor;
-impunerea unor reguli severe care sa previna atat violenta de orice fel, in réandul elevilor, cat si
atitudinea necivilizata;
-antrenarea mai eficientd a elevilor in cadrul activitatilor lectiei, prin diversificarea metodelor de
predare-invatare;
-implicarea cadrelor didactice in realizarea de proiecte finantate cu fonduri europene, care sa aduca
beneficii scolii;
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-implicarea tutror cadrelor didactice in pastrarea si imbunatatirea materialului didactic;
-asigurarea materialului didactic suficient pentru desfasurarea instruirii practicii in ateliere.”
(conform Raportul de monitorizare)

GLOSAR

DEMOGRAFIE

Demografie

Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si de
legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia _externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din alta
tara in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de obicei un
an), reprezentadnd componenta negativa a miscarii naturale

imbétranire demografici a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea proportiei
populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra_de afaceri_reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita
perioada, provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de
aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si
reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada
determinata de timp.

PIB =Y VAB, = PGB-CI ,

unde: VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector

PGB - produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea
bunurilor si serviciilor noi)
IMM — intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditji: au un
numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu
pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilanfului contabil care nu depaseste
echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice
si intelectuale care i permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale.
Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit
forta de munca disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri
Somerii_inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi
incadrate din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la
agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit
0.U.G. nr. 98/1999.

Rata_somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia
activa civila.

Populatie inactiva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in
majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).
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Populatia activa civila (P..) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16
ani) si care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca
si care au lucrat in perioada de referinia (saptaména care precede interviul) cel putin o ora in
activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali
neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca
legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut de: salariatj,
patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati agricole sau
ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate
acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P,) in populatia totala a

tarii (Py):

P
R, =—*100

ga
t

Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totala in varsta
de munca.

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI — Plan Local de Actiune pentru invatdmant

SAM - Scoala de Arte si Meserii

CCD — Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul $colar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CDS - Curriculum la decizia scolii
Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau
subpopulatie statistica din care provine evenimentul respectiv

ANEXE

Anexa 1- Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala
Anexa 2- Evolutia previzionata a absolventilor de clasa a VIl -a

Anexa 3- Elevi scolarizati in unitatea de invataméant

Anexa 4- Pierderi cohorta

Anexa 5- Cauzele pierderilor inregistrate

Anexa 6- Rata de promovare

Anexa 7- Rata abandonului scolar

Anexa 8- Evolutia ratei de succes

Anexa 9- Cheltuieli publice pe elev

Anexa 10- Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 11- Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Anexa 12- Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2008-2009
Anexa 13- Retele scolare

Anexa 14- Harta parteneriatului

Anexa 15- Educatia adultilor

Anexa 16- Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic
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ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA

Populatia la 1 iulie 2010, pe grupe de varsta, sexe si medii rezidentiale - Jud.
Dambovita

Nr.
persoane
Grupa de varsta (ani)
TOTAL 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL 529781 81344 31659 43372 38768 255349 | 79289
MASCULIN 258357 41680 16256 22175 19953 127524 | 30769
FEMININ 271424 39664 15403 21197 18815 127825 | 48520
URBAN 162985 22285 8563 14414 14019 86307 17397
Masculin | 77794 11422 4437 7160 7036 40948 6791
Feminin 85191 10863 4126 7254 6983 45359 10606
RURAL 366796 59059 23096 28958 24749 169042 | 61892
Masculin 180563 30258 11819 15015 12917 86576 23978
Feminin 186233 28801 11277 13943 11832 82466 37914

Sursa: INS

%

Grupa de varsta
TOTAL 0-14 15-19 20-24 | 25-29 30-64 | peste 65
ani ani ani ani ani ani
TOTAL 100.0 15.4 6.0 8.2 7.3 48.2 15.0
MASCULIN | 100.0 16.1 6.3 8.6 7.7 49.4 11.9
FEMININ 100.0 14.6 5.7 7.8 6.9 47 1 17.9
URBAN 100.0 13.7 5.3 8.8 8.6 53.0 10.7
Masculin 100.0 14.7 5.7 9.2 9.0 52.6 8.7
Feminin 100.0 12.8 4.8 8.5 8.2 53.2 12.4
RURAL 100.0 16.1 6.3 7.9 6.7 46.1 16.9
Masculin 100.0 16.8 6.5 8.3 7.2 47.9 13.3
Feminin 100.0 15.5 6.1 7.5 6.4 44 .3 20.4
Grupa de | Total Femei Barbati
varsta Nr.pers. | Nr.pers. | % Nr.per | % barbati din
(ani) femei |s. fotal
din
fotal
25835
TOTAL 529781 | 271424 | 51.2 7 48.8
0-14 81344 39664 48.8 41680 | 51.2
15-19 31659 15403 48.7 16526 | 52.2
20-24 43372 21197 48.9 22175 | 51.1
25-29 38768 18815 48.5 19953 | 51.5
12752
30-64 255349 | 127825 | 50.1 4 49.9
65+ 79289 48520 61.2 30769 | 38.8
0-14 ani | 15-19 20-24 25-29 | 30-64 ani peste
ani ani ani 65 ani




TOTAL 15.4 6.0 8.2 7.3 48.2 15.0
URBAN 13.7 5.3 8.8 8.6 53.0 10.7
RURAL 16.1 6.3 7.9 6.7 46.1 16.9

100% 1
80% 1
60%
40%

20%

0% -

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
-Jud. Dambovita, la 1 iulie 2010 -

TOTAL URBAN RURAL
oo0-14 ani 015-19 ani a20-24 ani
B825-29 ani O30-64 ani Bpeste 65 ani
ANEXA 2.

EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIIl -A

Judet, Localitate ANUL
’ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Judetul Dambovifa 5797 5707 | 5761 | 7008 | 5588
Localitatea Targoviste 966 910 935 1057 814
Sursa: ISJ
ANEXA 3.
ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE INVATAMANT
Total, nivele de | 2071/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ 2017-
invatamant, sexe,medii | 2072 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2016/ | 2018 | 2018-
de rezidenta 2017 2019
Total populatie scolara, 724 641 651 587 601 631 610
din care: 844
- pe
sexe masculin 535 | 304 |345 387 208 316 353 | 335
feminin 309 | 193 | 296 264 289 285 278 | 275
Total din
localitatea
unde este
. | situata
X d,dluga scoala 386 | 187 | 245 280 246 263 268 | 253
:nzidlun ve Total din alte
ezidenta ||, jitxyi 458 | 310 | 396 371 341 338 363 | 357
al elevilor -
Total din
urban 9 9 10 295 250 263 268 | 253
Total din
rural 458 | 309 | 289 356 337 338 363 | 357

41



total —liceu tehnologic
ruta directa, din care:

422

349

311

337

293

- pe
sexe

masculin

240

204

188

186

142

feminin

182

145

123

151

151

- dupa
mediul de
rezidenta
al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

157

132

185

92

150

Total din alte
localitati

265

217

126

245

143

Total din
urban

185

92

150

Total din
rural

213

126

230

143

total in cl.
din care:

IX si X SAM,

- pe
sexe

masculin

feminin

-  dupa
mediul de
rezidenta
al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

Total din alte
localitati

Total din
urban

Total din
rural

total in
completare

anul de
din care:

16

- pe
sexe

masculin

feminin

- dupa
mediul de
rezidenta
al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

Total din alte
localitati

11

Total din
urban

Total din
rural

10

total in clasa a XIll si a

Xlll-a ruta
din care:

progresiva,

228

148

88

- pe
sexe

masculin

154

100

58

feminin

74

48

30

- dupa
mediul de
rezidenta
al elevilor

din
localitatea
unde este
situata
scoala

69

55

45

Total din alte
localitati

85

93

44

Total din

45
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urban

Total din
rural 82 88 44

ANEXA 4.

PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA

Criteriul 2003- 2004- 2005- 2006-
2004 2005 2006 2007

Inscrisi in cl a IX-a SAM 215
Absolventi SAM 145
TOTAL PIERDERI IN SAM 70
% PIERDERI IN SAM 32,6%
Inscrisi in anul de completare 125
TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN ANUL DE
COMPLETARE 20
% PIERDERI LA TRECEREA IN ANUL DE
COMPLETARE 14%
Absolventi ai anului de completare 98
TOTAL PIERDERI IN ANUL DE COMPLETARE

27
% PIERDERI IN ANUL DE COMPLEATRE 21,60%
TOTAL PIERDERI IN SAM SI ANUL DE
COMPLETARE 117
% PIERDERI IN SAM $1 ANUL DE COMPLETARE

54%
Inscrisi in cl a Xll-a (ruta progresiva) 82
TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN CLASA A Xll-a

16
% PIERDERI LA TRECEREA IN CLASA A Xll-a 16.33%
TOTAL PIERDERI PE RUTA PROGRESIVA

133
% PIERDERI PE RUTA PROGRESIVA 61,86%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA
2009 | 2010 | 2011 | 2012- | 2013 | 2014- | 2015- 2016 | 2017
Criteriul - - - 2013 - 2015 2016 - - 2018-
2010 | 2011 2014 2017 | 2018 | 2019
2012

Inscrisi in cl a IX-a
Liceu tehnologic 150 | 117 147 94 67 72 62 52 21 19
Absolventi liceu
tehnologic 145 | 110 82 74 54 78 48 40 50 42
TOTAL PIERDERI
IN LICEU
TEHNOLOGIC 30 25 60 35 37 35 30 15 24 7
% PIERDERI IN
LICEU 11,8
TEHNOLOGIC 38% | 35% |32% | 34% 35% | 32% 38% 38% | 2% 10,7%
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ANEXA 5.

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE SCOALA
PROFESIONALA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2018-2019

Pierderi
Total pe
Criteriul pierderi* | Cauze cauze
(nr. elevi) (nr.
elevi)
abandon scolar 10
TOTAL PIERDERI IN SCOALA 31 repetentie 21
PROFESIONALA transfer in alta unitate de invatamant -
(alte situatii)**plecati strainatate -

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2017-2018

Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr.[Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar 5
TEHNOLOGIC repetentie 7
15 transfer Tn alta unitate de invatamant 3
alte situatii)**AMANARE MEDICALA .

ANEXA 6.

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA 3 3 A
Domeniul de formare profesionala -MECANIC/ELECTRONICA AUTOMATIZARI LA SFARSITUL
ANULUI SCOLAR 2018-2019

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
gg:s' 2017- | 2018-
2018 2019
Total
scoals 51 70 66
IX masculin | 40 58 54

alr-a feminin | 11 12 12
urban* 16 28 25
rural* 35 42 41
Total 5 46 66
scoala

X masculin 35 57

ara feminin 9 9
urban* 29 22
rural* 17 44
Total
scoala 40

i

a XI- mas_c%l in 33
feminin 7
urban* 15
rural* 18
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

AN SCOLAR
2010 2012
Clasa | Criteriul | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2011 | 2013 | 2013 e | a5 | 2017 | 2018
2008 | 2009 | 2010 2012 2014 | 2014
2018 | 2019
2015
Total 5 91 111 123 73 99 84 65 72 52 41 15 15
scoala
masculi 59 65 74 47 52 49 41 35 13 26 6 9
alX-a | n
feminin | 32 46 49 26 47 35 24 37 39 15 9 6
urban* 50 33 58 20 41 32 28 25 25 14 5 5
rural* 41 68 65 53 58 52 37 47 27 27 10 10
Total 5 91 116 104 106 65 98 77 52 59 52 36 13
scoala
masculi 53 64 60 65 42 54 44 27 28 17 22 6
a X-a n
feminin | 38 52 44 41 23 44 33 25 31 35 14 7
urban* | 41 39 39 36 31 41 38 25 28 21 18 5
rural* 50 77 65 70 34 57 39 27 31 31 18 8
Total 5 30 108 110 86 73 61 81 64 40 57 50 33
scoala
masculi 18 57 60 51 45 39 47 31 27 28 16 20
aXl-a | h
feminin 12 51 50 35 28 22 34 33 17 29 34 13
urban* 12 49 45 31 30 28 39 28 22 17 20 15
rural® 18 59 65 55 43 33 42 36 18 30 30 18
Total 5 87 90 139 100 77 74 59 64 48 38 50 42
scoala
a XII - rr:lascull 55 49 83 53 48 46 41 34 25 23 26 15
a feminin | 32 41 56 47 29 28 18 30 23 15 24 27
urban* | 47 40 59 42 32 27 22 30 20 13 24 22
rural* 40 50 80 58 45 47 37 34 28 25 26 20
ANEXA 7.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVA]'AMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
o 2013 2014 | 2015 2017- | 2018-
Criteriul gggg gggg gggg 2010 | 2011 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2016 | 2018 | 2019
2011 | 2012 | 2013 2017
Total ) 22 30 7 17 14 9 9 13 15 23 15 15
scoala
masculin 13 19 4 8 9 4 3 6 6 9 5 5
feminin 9 11 3 9 5 5 6 7 9 14 10 10
urban* 8 9 2 7 4 3 4 5 5 9 8 6
rural* 14 21 5 10 10 6 5 10 12 7 9

* dupa mediul de rezidenta al elevilor
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ANEXA 8.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2008/2018

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR

Criteriul 2016- 2017- 2018-

2017 2018 2019
Total 15 23 31

scoala

masculin 9 13 20
feminin 6 10 1
urban* 7 8 12
rural* 8 15 19

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Criteriul
2010- | 2011- | 2012- | 2013~ | 2014. | 201 S
2008- | 2000- | 2000 | 90712008 [2014 | J0ts | s01e | 2016
2009 | 2010 2017
158 145 123 108 95 80 77 48 38 50
-pe Masculin | 96 79 71 66 61 51 43 25 23 26
sexe Feminin 62 66 52 42 34 29 34 23 15 24
din 24
localitatea
-dupa unde este | 73 60 49 35 42 36 30 20 13
Absolventi | mediul situata
de gcoala
rezidenta | din  alte 26
al localitati, | 85 85 74 73 53 44 47 28 25
elevilor din care:
urban 5 5 4 5 2 42 30 23 0 1
rural 80 80 70 68 51 38 47 25 25 25
Total  “absolventi |\ o | 54 10 |15 18 12 18 |3 1 i
promovati, din care
-pe Masculin | 90 23 3 6 9 6 8 1 1 3
sexe Feminin 56 28 7 9 9 6 10 2 0 4
din 3
Promovati localitatea
la examenul| _qup3 unde este | 69 25 3 6 5 5 8 3 1
de mediul situata
bacalaureat | ge gcoala
rezidenti | din  alte 4
al localitati, | 77 26 7 9 13 7 10 0 0
elevilor din care:
urban 3 - - 1 5 8 3 0 1
rural 74 26 7 9 12 7 10 0 0 3
Ponderea | Total  absolventl 92,4% | 35% | 8% 13,88% | 18,94% | 15% | 23,38% | 0,03% | 4%
absolventilor | promovati, din care:
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promovati la
examenul de

bacalaureat

-pe Masculin | 62% 29% 6% 9% 14,75 12% 19% | 4% 0,04% | 11,53

sexe Feminin 38% 42% 13% | 21,.42% | 26,47% | 20% 29% |8,70% | 0% 16,66
din 12,50
localitatea
unde este | 48% 41% 6% 17,14% | 11,90% | 14% 27% 15% 0,03%
situata
scoala
din alte 15,38
localitati, | 52% 30% 9% 12,32% | 24,52% | 16% 21% |0 0%
din care:
urban 2% - - 50% 14% 27% 15% 0% 100%
rural 50% 32% 9% 12,32% | 23,52% | 16% 21% |0 0% 12%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Criteriul 2014- | 2015- | 2016/ | 2017/ | 2%
2015 2016 2017 | 2018
Total absolventi, din care : 42 40 38 50 52
-pe sexe masculin | 33 26 25 26
P feminin | 9 14 13 24
din localitatea unde | 4g 23 13 24
dUpa diul este situata scoala
Sa -aupa meaiu . i oyn . 26
S | de rezidents al | din alte localitati, din | 54 17 25
= ; care:
5 elevilor
J urban 0 1
< rural | 24 17 25 25
S Total absolventi promovati, din care : 42 36 38 40 47
o o sexe masculin | 33 22 25 19
5 P feminin | 9 14 13|21
® din localitatea unde 15
- A 18 19 13
=0 dUD3 diul este situata scoala
= ® -dupd mediul [ e 25
S & | de rezidenta al | din alte localitati, din | 54 17 25
2 . care:
g @ | elevilor
S e urban 2 1
Qo rural | 24 17 25 24
59 Total absolventi promovati, din care : 100% | 90% 100% | 80% | 90%
g5 masculin | 100% | 85% 100% | 73.97
Z5 -pe sexe 1009 87,50
§ £ feminin 100% | 100% % %
X ; : 0 62,50
° 3 din localitatea unde | 4009, | 83% 100% o
« dUD3 diul este situata scoala
= -daupa mediu . s 100% 96,15
g T % de rezidenta al din efllte localitati, din 100% | 100% L 9
S 2 & | elevilor care. - _
§56t urban 100% | 100%
eac rural | 100% | 100% | 100% | 96%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA
Scoala profesionala

Criteriul 2017- 2018-
2018 2019
g Total absolventi, din care : 13 39
S Masculin 11 32
= -pe sexe
@ feminin 2 7
L
< Absolvent din localitatea unde este
o -dupd mediul de | Situata scoala 6 10
v rezidenta al | din alte localitati, din care: 7 29
9 elevilor urban 0 0
';,_{ rural 7 29
E Total absolventi promovatj, din care : 13 37
o
> masculin 11 31
®) -pe sexe —
© Promovat la feminin 2 6
< examenul de din localitatea unde este
certificare -dupa mediul de | Situatd scoala 6 9
% rezidenta al | din alte localitati, din care: 7 28
elevilor
E_':) urban 0
'-|L_- w rural 7 28
5 EE Total absolventi promovati, din care : 100% 95%
|_
© 4 masculin 100% 97%
o -pe sexe — . -
ws Ponderea feminin 100% 86%
0o absolventilor
8 promova’gti la dﬁn !ocalitatea unde este | 1009 90%
350 examenul  de | -dupa mediul de | Situatd scoala
= certificare rezidenta al | din alte localitati, din care: 100% 97%
<§( <z( elevilor urban 100% 0
NS rural 100% | 97%
ANEXA 9.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) /elev

Nivel judetean gr up $c;:,olar »N.
ioranescu
Anul | Nivel de invatamant Mediu de
Total Buget rezidenta Total Buget
national local [Urban| Rural national | local
2014 | Liceal 2,900 2,900
2015 | Liceal 2,900 2,900
2016 | Liceal 2,900 2,900
2017 | Liceal
ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
Nivel ~ de 2009- | 2010- | 2011-
invatamant 2008- | 2010 | 2011 2012 | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2009 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liceal 18,07 | 18,77 | 18,96 15,62 | 19,56 | 20,03 | 18,60 | 17,26 | 17,43 | 13,71 | 12,51
Sc. profesionala 254 14,31 |491
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ANEXA 11.
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE IPT

Total CALIFICATI, din care

SPECIALITATEA Norme / Suplinitori | Suplinitori
Anul scolar | CATEDREI postur] Total Titulari® calificat** necalificati***)

(POSTULUI) didactice | Calificati
2014-2015 Profesorl_ discipline 28% 28% 27% 1%

tehnologice

Maistri instructori 9% 9% 9% 9%

Profesori  discipline 28% 28% 27% 1%

2015-2016 tehnologice
Maistri instructori 9% 9% 9% 9%
Profesori  discipline
2016-2017 tehnOIOQice

Maistri instructori 9% 9% 9% -

21,71% | 21,71% | 21.71 1%

Profesori  discipline 10,74
2017-2018 | tehnologice 1274 1274 2
Maistri instructori 4,74 474 3 1

. . 6,21
Profesori  discipline 8.21 6,21 5

2018-2019 tehnOIOQice

Maistri instructori 5,90 5,90 4 -

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii
calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de
calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

Procentual (raportat la total posturi didactice)

Anul scolar SPECIALITATEA Total CALIFICATI, din care Suplinitori
CATEDREI Norme / Towl Tiar® Suohinion necalificati™*)
(POSTULUI) posturi owa ttulart uptiniort
didactice Calificati calificati

Profesori discipline

. 18,8% 18,8% 13,8% 5,5% -

2005/2006 | tehnologice

Maistri instructori 9,7% 9,7% 9,7% - -
2006/2007 gt?;ifggicilsmplme 178% | 17,8% 13,09% | 471% -

Maistri instructori 9,5% 9,5% 9,3% 0,2% -
2007/2008 gﬁ;if:;ic‘:“'p“”e 24% 24% 2163% | 4,76% ;

Maistri instructori 11,76 11,76 10,32 1,43% -

Profesori discipline o o o o )
2008/2009 | tehnologice 22% 22% 17,82% 4,25%

Maistri instructori 10% 10% 8,48% 1,42% -

Profesori discipline 249 249 219 3%

2009/2010 | tehnologice
Maistri instructori 9% 9% 8% 1%

Profesori_ discipline 18% 18% 17% 1%
2010/2011 tehnologice
Maistri instructori 8% 8% % 1%
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Profesori discipline o o 15% o
2011/2012 | tehnologice 16% 16% ° 1%
Maistri instructori 8% 8% 8%
Profesori discipline o 0 12% 9
2012/2013 tehnologice 13% 13% 0 1%
Maistri instructori 7% 7% 7%
Profesori .
discipline 28% 28% 27% 1%
2014-2015 | tehnologice
Maistri instructori 9% 9% 9%
Profesori .
discipline 28% 28% 27% 1%
2015-2016 | tehnologice
Maistri instructori | 9% 9% 9%
Profesori
discipline 21,71% | 21,71% | 21.71 1%
2016-2017 | tehnologice
Maistri instructori | 9% 9% 9%
Profesori
2017-2018 | discipline 35,82 35,82 34,82 1%
tehnologice
Maistri instructori | 13,54 13,54 13,54 1%
2009-2010
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 35 9 -
Prof. disc. tehnologice 15 - -
Maistri 6 1 -
Total 55 10 -
2010-2011
Calificati Necalificai
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 29 3 -
Prof. disc. tehnologice 9 1 -
Maigtri 6 1 -
Total 44 4 -
2011-2012
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 23 3 -
Prof. disc. tehnologice 10 1 -
Maigtri 4 -
Total 37 4 -
2012-2013
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 21 2 -
Prof. disc. tehnologice 8 1 -
Maigtri 4 -
Total 33 3 -
2013-2014
Calificati Necalificai
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 19 5 -
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Prof. disc. tehnologice 8 1 -
Maistri 3 -
Total 30 6 -
2014-2015
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 16 5 -
Prof. disc. tehnologice 8 1 -
Maistri 3 -
Total 27 6 -
2015-2016
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 17 5 -
Prof. disc. tehnologice 8 1 -
Maistri 3 -
Total 28 6 -
2016-2017
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 15 6 -
Prof. disc. tehnologice 7 1 -
Maistri 3 -
Total 25 7 -
2017-2018
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 15 9 -
Prof. disc. tehnologice 7 1 -
Maistri 3 -
Total 25 10 -
2018-2019
Calificati Necalificafj
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 14 8 -
Prof. disc. tehnologice 6 2 -
Maistri 3 1 -
Total 23 11 -
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ANEXA 12.

Unitatea scolara:

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Cioranescu”

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2018-2019 (situatia la data de 10 sept. 2019)

ekl In situatie de somaj
Domeniul de IR ] Z:laccl:ﬁgiev ca | Inregis METEEIEE Tn’ ??Zceirz\/;}i"
. o (distinct  pe | Conti - 9IS evidentele AJOFM | Alte prec
Nivelul de | pregatire/ o . . < Anga | persoana trati in ; suplimentare
o : ; Calificarea fiecare nivel, | nua L o ; (dar care nu sunt | situ L
calificare Profilul la lic. . . . jafi fizica somaj . Y » cu privire la
domeniu/profil | studiile o angajati, nu au venituri | atii o
tehn. S autorizata sau | (AJOFM) | . P alte situatii,
si calificare) - si se afla in cautarea
ca producator ) < etc.)
. unui loc de munca)
agricol)
Mecanica Rectificator 21 16 15 - 2 - 3
Invatamant Operator la masini cu
. . < T 10 7 6 - 1 - 2
profesional | Mecanica comanda numerica
(niv.3) Mecanica Mecanic utilaje  si
. A . 9 6 4 - - 3
instalatji Tn industrie
TOTAL pentru nivelul 3 40 29 25 - 3 - 8 -
Liceu Tehnic
tehnologoic Tehnician mecatronist | 26 6 4 - 8 - 8 -
(niv.4)
Resurse Tehnici | .
naturale gi |  Shnician —ecolog sl 3
. " | protectia calitatii | 16 4 5 - - 4 -
protectia C '
i mediului
mediului
TOTAL pentru nivelul 4 42 10 9 - 11 12 -

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta
realizata de diriginti.)
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ANEXA 13.
RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Grup Scolar Transporturi Auto Targoviste

Grup Scolar Goga lonescu Titu

Grup Scolar Nicolae Cioranescu Targoviste

Grup Scolar Agricol Tartasesti

SAM Ciocanesti
SAM Potlogi

SAM Corbii Mari

SAM Gura Ocnitei

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare(denumire)

Scoli cuprinse  in
(denumire)

retea

Scopul retelei

Grup Scolar Transporturi Auto Targoviste

Grup Scolar Goga lonescu Titu

Grup Scolar Nicolae

Cioranescu Targoviste

Grup Scolar Agricol Tartasesti

SAM Ciocanesti

SAM Potlogi

SAM Corbii Mari

SAM Gura Ocnitei

Monitorizarea asigurarii
calitati si  dezvoltarii de
parteneriate pe domenii de
calificare intre unitatile de

invatamant — Scoli Phare
TVET 2001- 2003 si
Scoli TVET
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ANEXA 14 HARTA PARTENERIATULUI iIN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,

DOMENIUL CLA | Calificarea® Numar de | Denumirea completd | Nr. de
de formare | SA / elevi a partenerului de | elevi Adresa, tel, fax, e-mail, website
profesionala” scolarizati | practici cu care | repartiza
esteincheiata ti in Observatii ?
conventie de | practica
practica®
. Compania de Apa - Colaborare pt.
protgctlg Targoviste 10 teleforll 0722993995, Str elab. CDL Ia
mediului I.C.Bratianu, nr 50,
cl.a IX-a, a X-a
a IX- Sistemul de telefon 0755016298,  Calea
33 gospodarire a apelor | 10 o
a . . lalomitei nr. 1,
Dambovita
Agentia pentru telefon 0722737827,Calea
protectia mediului | 13 lalomitei nr. 1
Targoviste T
mecanic a IX- 34 S.C. Romservinvest 34 telefon 0744570304, Aleea Sinaia,
a SRL nr 6-8 C,
protectia Compania de Apa - 10 telefon 0722993993, Str
mediului Targoviste I.C.Bratianu, nr 50,
Sistemul de telefon 0755016298,  Calea
a X- gospodarire a apelor | 9 o
29 . . lalomitei nr. 1,
a Dambovita
Agentia pentru telefon 0722737827,Calea
protectia mediului | 10 lalomitei nr. 1
Targoviste C
Colaborare pt.
mecanic a X- 31 S.C. Romservinvest | 5 telefon 0744570304, Aleea Sinaia, | elab. CDL la
a SRL
nr 6-8 C, cl.a IX-a, a X-a
- . . : Colaborare pt.
electronica i | a X- 29 SC Masito Electronic | 5q telefon 0723202104, str. Baratiei, | elab. CDL la
automatizari a Serv Com SRL - )
nr 15, Targoviste cl.a IX-a, a X-a
protectia Compania de Apa - 10 telefon 0722993993, Str
mediului a X tehnician ecolog Targoviste |.C.Bratianu, nr 50,
) Si protectia | 28 Sistemul de
a calitatii mediului gospodarire a apelor | 8 telefo_n . 0755016298, Calea
. . lalomitei nr. 1,
Dambovita

54




Agentia pentru telefon 0722737827,Calea
protectia mediului | 10 o
A . lalomitei nr. 1,
Targoviste
electronica si | a Xl | tehnician operator 34 SC Masito Electronic 34 telefon 0723202104, str. Baratiei,
automatizari -a tehnica de calcul Serv Com SRL nr 15, Targoviste
mecanic a Xl | tehnician 14 S.C. Romservinvest 14 telefon 0744570304, Aleea Sinaia,
-a proiectant CAD SRL nr 6-8 C,
. a Xl | tehnician SC  Amiras C&L telefon 0245215813,Str.  C.
electomecanic . 19 19 R
-a electromecanic Impex SRL Brancoveanu Nr. 66
protectia Compania de Apa - 7 telefon 0722993993, Str
mediului Targoviste |.C.Bratianu, nr 50,
tehnician ecolog SlstemuJ . de telefon 0755016298, Calea
aXl| .. , gospodarire a apelor | 7 s
Si protectia | 20 - . lalomitei nr. 1,
-a Cx g L Dambovita
calitatii mediului A - "
gentia pentru telefon 0722737827,Calea
protectia mediului | 6 o
. . lalomitei nr. 1,
Targoviste
electronica si | a XII | tehnician operator 29 SC Masito Electronic 29 telefon 0723202104, str. Baratiei,
automatizari -a tehnica de calcul Serv Com SRL nr 15, Targoviste
electronist
. SC ARCTIC SA
IX aparate si | 28 GAESTI 28
echipamente
clectric a Xl | tehnician n 9 SC Amiras C&L 9 telefon 0245215813,Str. C.
-a instalatii electrice Impex SRL Brancoveanu Nr. 66,
Operator la masini
mecanica IX cu comanda | 28 (S;S'\ESTAI‘RCTIC SA 28
numerica Burse,CDL
Operator la masini Burse,CDL
mecanica X cu comnada | 14 SC NIMET SA 14
numerica
Mecanic masini si Burse,CDL
X utilaje in industrie 14 SC NIMET SA 14
IX,X | rectificator 28 SC NIMET SA 28 Burse,CDL
mecanic a Xll | tehnician 9 S.C. Romservinvest 9 telefon 0744570304, Aleea Sinaia,
-a mecatronist SRL nr 6-8 C,
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ANEXA 15.
EDUCATIA ADULTILOR
Programe de formare a adulfilor pentru care scoala a obtinut autorizarea din partea CNFPA

Denumirea programului Tipul programului Seria si
Nr. . (calificare / initiere, - Data
de formare autorizat de . numarul N Obs.
crt. CNEPA perfectionare / autorizatiel autorizarii
specializare etc)
Confectioner  tamplarie seria DB
1. | din aluminiu si mase | Calificare 000220 22.01.2008
plastice nr.
2. | Tehnician proiectant CAD | Calificare SO ooy | 22.01.2008
Formator competente | | .. Seria DB
3. profesionale Inifiere nr. 000334 21.04.2010
Programe de formare a adultilor autorizate de CNFPA derulate in 2008 ,2009,2010
Tipul
programului
Nr. | Denumirea programului _(c_a_llﬂcare d Perioada de Nr. - de_ ..
crt. | de formare initiere, desfasurare participanti| Observatii
' perfectionare / inscrisi
specializare
etc.)
03.03.2008 —
Tehnician  proiectant - 31.07.2008;
1. CAD Calificare 01.09.2008 |15
20.12.2008
Confectioner tamplarie
. rL : . 31. 03. 2008 —
2. din _alumlnlu si mase | Calificare 28, 06. 2008 20
lastice
3 Formator competente Initiere 29,.5.2010- 17
" | profesionale ' 03.07.2010
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ANEXA 16.

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN iNVA‘[éMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 2012- 2013-2014 | 2014- 2015-
2007/200 | 2008/2009 2013 2015 2016
Specificatie 8
Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz. Plan Realiz. Plan Realiz. Plan Realiz| Plan Realiz. Plan Realiz| Plan Realiz,|
Total elevi
cupringi in cl. a
IX-a
Total elevi
cuprinsi in cl. a
IX-a in IPT, din
care:
A. Elevi cuprinsi i
cl. IX S_A!VI-rut.a 11 66 |84 |74
progresiva, din 2
care, pe domenii
Mecanic 5 | 0 28 | 24
Electromecanic | 28 | 33 | 28 | 22
Electric 28 |33 |28 |28
B. Numar elevi 210 | 147 |14 | 95 | 14 | 67 14 |72 | 11 | 62
cuprinsi in clasa 0 0 0 2
a IX-a laliceu- 16 | 400 | 141 400 | 140 | 150 | 180 | 117
filiera 8 0
tehnologica, din
care:
Resurse naturale 30 |30 28 |31 |28 |33 28 130 |28 | 30
Si protectia| 28 | 29 | 28 | 29 28 29 30 32
mediului
Tehnic (1)4 19 | 21 [ 119 | 112 | 121 | 150 | 5 180 | 117 ;1 64 ;1 3 184142184132
Electron_lc:a. si % |29 |30 |30 60 |59 |28 |32 |28 28 | 20 | 28
automatizari
Electric 28 29 30 27 30 28 28
Electromecanic 28 |29 |30 30 |30 |28 - -
Mecanic 28 " 60 28 60 | 28 56 |32 |56 | 34 56 | 22 | 56 | 32
Evolutia ponderii iPT lacl. IX, pe rute de pregatire (%)
2006 2008- 2009/2010 2010- 2011-2012 2012- 2014 2015-2016
12007 2007/2008 | 5549 2011 2013 2015
N N N N N N N N N
s | §8| 5| 8§ |s|S|8| 8§ |=5|8|85 |8 |=E|S|s|S|=5 |8
o 17 o 17 o o o 17 o ¥ | o 17 L |l |2 || o
% SAM din| 40,0 | 53,8 | 37,5% 37,5
total IPT - cl.| % 3 %
IX
% Liceu tehn.| 60,0 | 46,1 | 62,54 62,5 |63% |63 |65 |65% |80 |83 |57% |57% |60 |60 |60 | 60 | 553 | 55,3
din total iPT -| % 6 % % | % % | % % | % | % | % | 6% | 6%
cl. IX
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Evolutia ponderii

pe domenii la SAM / profile la liceu tehnologic (%)

2006/200 (| 2007/20 2008/2009 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-2014 | 2014- 2015-2016
7 08 2010 2011 2012 2013 2015
N N N N N N N N N

s | §|Ss|S8| £ | s5|&5|S|5| S| |8|=|8| ¢ |8|8| 8 |58| 8
o o o o o o o o o o o o o (4 o o o (4 o (4

A Total 85 |85 |5 |5 |- |- |- |-

elevi cl. a

IX-a SAM -

ruta

progresiva

din care, %

pe domenii:

M . 50,0 | 30, |f 50, | 28 |f 33,3 333 -

ecanic 0 0 9

Electromeca 16,7 | 25, |[ 25, | 2, || 333 333 -

nic 0 0 5

Electri 16,7 | 22, |[ 25, | 6, || 333 333 -

ectric 5 0 0

B. Total 140 136 (| 168 | 14 [ 140 148 || 140 | 150 | 180 | 117 | 140 | 147 || 140 | 94 140 67

elevi cl. a 8

IX-a Liceu

tehnologic

- ruta

directa din

care, % pe

profile:

Tehnic 80,0 79, 83, 57 || 80,0 83% |[ 63 63 65 65 80 83 57 57 60 60% 38,18

4 3 8 % % % % % % % % % %

Resurse

naturale si 200 | 20, || 16, | 8, || 200 | 95% || 63 | 63 | 65 | 65 57 | 57 100 100 10%0

protectia 6 7 0 % % % % % % % %

mediului
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